REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB NO
MUNICIPIO DE PARAIPABA

DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 1°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacdo — FUNDERB, instituido pela Lei Municipal 383, de 28 de fevereiro de 2007,
é organizado na forma de 6rgéo colegiado e tem como finalidade acompanhar a aplicacédo
e transparéncia dos recursos financeiros do FUNDEB do Municipio de Paraipaba.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB:

I - Acompanhar e controlar, em todos os niveis, a distribui¢do dos recursos do Fundo;

Il — Acompanhar e controlar a reparticdo, transferéncia e aplicacdo dos recursos do
Fundo;

Il — Supervisionar a realizacdo do censo escolar, no que se refere as atividades de
competéncia do Poder Executivo Municipal, relacionadas ao preenchimento e
encaminhamento dos formularios de coleta de dados, especialmente no que tinge ao
cumprimento dos prazos estabelecidos;

IV — Examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais, mensais e atualizados
relativos aos recursos repassados ou retidos a conta do FUNDEB;

V — Emitir parecer trimestralmente sobre as prestacdes de contas dos recursos do fundo,
que deverdo ser disponibilizadas pelo Poder Executivo Municipal;

VI — Acompanhar, mediante verificagdo de demonstrativos gerenciais disponibilizados
pelo Poder Executivo, o fluxo e a utilizag&o dos recursos do FUNDEB, conforme Artigo
33 da Lei 14/113 de 25 de dezembro de 2020;

VIl — Observar a correta aplicagdo do minimo de 70% dos recursos do Fundo na
remuneracdo dos profissionais do magistério, especialmente em relacdo a composi¢éo do
grupo de profissionais, cujo pagamento € realizado com essa parcela minima legal de
recursos;

VIII — Exercer outras atribuicfes que a legislacao especifica eventualmente estabeleca.

DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB tera
a seguinte composicao, de acordo com o artigo 3° da Lei Municipal n°® 383, de 28 de
fevereiro de 2007, e de acordo com o artigo 6° da Lei 805/2021, de 26 de margo de 2021,



de Reestruturacdo do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagdo — CACS FUNDEB, em conformidade com o artigo 212-A da
Constituicdo Federal regulamentado na forma de Lei Federal N° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, e da outras providéncias.

I. Dois representantes do Poder Executivo, sendo pelo menos um da Secretaria Municipal
de Educacéo;

I1. Um representante dos professores das escolas publicas municipais;
I11. Um representante dos diretores das escolas publicas municipais;

IV. Um representante dos servidores técnico-administrativos das escolas publicas
municipais;

V. Dois representantes dos pais/responsaveis de alunos da educacdo basica publica do
municipio;

VI. Dois representantes dos estudantes da educacéo basica pablica do municipio, devendo
um deles ser indicado pela entidade de estudantes secundaristas;

VII. Um representante do Conselho Municipal de Educagdo — CME;

VIII. Um representante do Conselho Tutelar.

IX. Dois representantes de organizacdes da Sociedade Civil;

X. Um representante das escolas do campo.

8 1°. A cada membro titular corresponderd um suplente.

8 2°. Os membros titulares e suplentes terdo um mandato de quatro anos, sendo vedada a
reconducdo para mandato subsequente.

8 3°. A nomeacdo dos membros ocorrerd a partir da indicagdo ou elei¢do por parte dos
segmentos ou entidades previstas neste artigo.

§ 4°. Cabera ao membro suplente completar o mandato do titular e substitui-lo em suas
auséncias e impedimentos.

8 5°. S&o impedidos de integrar o Conselho do FUNDEB:

I. Conjuge e parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, do prefeito, do vice-
prefeito e dos secretarios municipais;

I. Tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que
prestem servigos relacionados a administragdo ou controle interno dos recursos do
FUNDEB, bem como c6njuges, parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, desses
profissionais;

I11. Estudantes que néo sejam emancipados;

IV. Pais de alunos que:



a) exercam cargos ou fungdes publicas de livre nomeacéo e exoneracdo no ambito do
Poder Executivo Municipal;

b) prestem servicos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.

Art. 4°. O Conselho Municipal do FUNDEB contara com o apoio da Secretéria
Administrativa, cuja mesma sera exercida pelo servidor indicado pela Secretaria da
Educacdo, sendo responsavel pela sistematizacdo das informacdes, facilitando ao
Conselho do FUNDERB o estabelecimento de normas, diretrizes e programas de trabalho.

Art. 5°. Compete ao Servidor, indicado conforme Art. 4°.
| — Preparar as pautas, redigir as atas e secretariar as reunides do Conselho;
Il — Minutar as resolu¢fes concernentes aos assuntos relatados em sessao;

Il — Agendar as reunides do Conselho do FUNDEB e encaminhar a seus membros 0s
documentos necessarios;

IV — Expedir ato de convocacdo para reunido ordindria ou extraordindria, por
determinacéo do Presidente do Conselho;

VV — Coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinentes a Secretaria
Administrativa;

VI — Assessorar 0 Presidente do Conselho do FUNDEB nos assuntos pertinentes a sua
competéncia;

VII — Protocolizar documentos dirigidos ao Conselho;

VI — Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

DA INFRAESTRUTURA DO CONSELHO

Art. 6°. E responsabilidade obrigatoria do Municipio, através da Secretaria Municipal de
Educacdo e outros 6rgaos competentes da Prefeitura Municipal de Paraipaba garantir ao
Conselho de FUNDEB, a infraestrutura necessaria a plena execucdo das atividades de sua
competéncia, tais como:

a) local apropriado com condic¢des adequadas para as reunides do Conselho;
b) disponibilidade de equipamentos de informatica;

c) transporte para deslocamento dos seus membros aos locais relativos ao exercicio de
sua competéncia;

d) e disponibilidade de recursos humanos necessarios as atividades de apoio, com visitas
a desenvolver as suas atividades com competéncia e efetividade.



DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° As reunides ordinarias do Conselho do FUNDEB serdo realizadas trimestralmente
conforme programado pelo colegiado.

Paragrafo Unico. O conselho podera se reunir extraordinariamente por convocacéo do
seu presidente ou a quem ele delegar.

Art. 8°. As reunides seréo realizadas com a presenca da maioria dos membros do conselho
em 12 chamada, e com 0os membros presentes em 22 chamada.

81°. A reunido nao sera realizada se o quorum da 22 chamada for menor do que a metade
dos membros titulares do Conselho do FUNDEB, lavrando-se termo que mencionara os
conselheiros presentes e os que justificadamente ndo comparecerem.

DAS DECISOES E VOTACOES

Art. 9°. As decisBes nas reunides serdo tomadas pela maioria dos membros presentes.
Art. 10°. Cabe ao presidente o voto de desempate nas matérias em discussado e votacao.

Art. 11°. As decisdes e reunides do Conselho serdo digitadas e arquivadas em pastas
especificas.

DA PRESIDENCIA E SUA COMPETENCIA

Art. 12°. O presidente e o vice-presidente do Conselho serdo eleitos por seus pares em
reunido do colegiado, sendo impedido de ocupar essas funcdes o representante do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O presidente sera substituido pelo vice-presidente em sua auséncia ou
impedimentos.

Art. 13°. Compete ao presidente do Conselho:

l. Convocar os membros do Conselho para reunides ordinarias e extraordinarias ou
delegar responsavel para a expedicdo de convites;

Il. Presidir, e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as medidas
necessarias a consecucdo das suas finalidades;

I1l.  Coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho;

IV.  Dirimir as questdes de ordem;

V. Expedir documentos decorrentes de decisdes do Conselho;

VI.  Representar o Conselho em juizo e fora dele.

DOS MEMBROS DO CONSELHO E SUAS COMPETENCIAS

Art. 14°. A atuagdo dos membros do Conselho do FUNDEB, de acordo com o § 7° do
artigo 34 da Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020



l. Né&o serd remunerada;

Il. E considerada atividade de relevante interesse social;

I1l.  Assegura isencdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes
recebidas ou prestadas em razéo do exercicio de suas atividades de conselheiro,
e sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles receberem informacées;

IV.  Veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou
de servidores das escolas publicas, no curso do mandato;

a) exoneracdo ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia
involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuicdo de falta injustificada ao servico, em funcdo das atividades do conselho;

c) afastamento involuntério e injustificado da condicéo de conselheiro antes do término
do mandato para o qual tenha sido designado.

Art. 15°. Compete aos membros do Conselho:

l. Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

. Participar das reunides do Conselho;

M. Estudar, relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem
distribuidas pelo presidente do Conselho;

IV.  Sugerir normas e procedimentos para 0 bom desempenho e funcionamento do
Conselho;

V. Exercer outras atribuicdes, por delegacdo do Conselho;

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16°. As decisdes do Conselho ndo poderdo implicar em nenhum tipo de despesa.

Art. 17°. Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de suas funces,
serdo objeto de solicitacdo junto a Secretaria Municipal de Educacdo, comprovando-se a
sua necessidade, para fins de custeio.

Art. 18°. Este regimento podera ser alterado em reunido extraordinaria, expressamente
convocada para esse fim, e por deliberacéo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho.

Art. 19°. O Conselho, caso julgue necessario, definira os relatorios e os demonstrativos
orcamentarios e financeiros que deseja receber do Poder Executivo Municipal.

Art. 20°. O Conselho, sempre que julgar conveniente e por decisdo da maioria de seus
membros, poderéd convocar o Secretario de Educagdo Municipal ou servidor equivalente
para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e a execucdo das despesas do
FUNDEB, devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo ndo superior a trinta
dias, de acordo com o inciso I, Paragrafo Unico, art. 25 da Medida Proviséria n° 339/06.

Art. 21. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera solicitar providéncias
ao chefe do Poder Executivo e, caso a situacdo requeira providéncias, encaminhar
representacdo a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do municipio/estado e ao
Ministério Pablico.



Art. 22°. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste regimento serdo
solucionados por deliberacdo do Conselho, em qualquer de suas reunides, por maioria de

seus membros presentes.

Paraipaba/CE, 10 de agosto de 2023

Karla Maria Herculano de Oliveira
PRESIDENTE DO CACS - FUNDEB DE PARAIPABA
MANDATO 2023-2026
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