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1.0BJETIVOS

Este Codigo de Etica e Conduta visa a evidenciar e a reforgar o0s
valores éticos do Instituto Praxis, sua identidade organizacional e 0s principios
que orientam a condugao de suas atividades. |

0 instrumento alinha-se & missdo, a visdo e a0s valores difundidos
pelo Instituto Praxis e o seu comprometimento com os padroes eticos, de gestao
e de exceléncia em todas as suas atividades.

0 instituto Praxis e seus integrantes comprometem-se a cumprir
com a legislacéo brasileira em vigor, com as disposicoes previstas neste Codigo
de Conduta, assim como as demais politicas e normas internas do Instituto.

Os demais instrumentos expressos pelo Instituto Praxis, por meio de
normas, regulamentos, politicas ou qualquer outro instrumento, alinham-se ao
presente Codigo e nele se inspiram

“Os resultados obtidos pelo Instituto
Préaxis até o momento, fortalecem a trajetdria de bons
servicos e de Medicina de Exceléncia, que vem sendo
construida desde sua fundacdo. O crescimento e a
evolugdo verificada, principalmente no campo da
GESTAO, devem-se principalmente ao comprometi-
mento de nossos colaboradores e parceiros, essa
dedicacéo nos dé dnimo para os desafios e conguistas
que nos aguardam no futuro préximo.

“Esse € um caminho de avangos, mas
também de desafios, compartilhados por nosso corpo
técnico gerencial e de colaboradores. Temos
trabalhado dia a dia para construir respostas
adequadas a esse desafio.

Luiz Fernando Porto Mota
Diretor-Presidente
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1.1 Este codigo é pautado nos seguintes PRINCiPIOS:
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2.1 DESTINATARIOS

Este Codigo deve ser observado pelos assomados conselheiros,
diretores, geréncias, corpo clinico, empregados estagidrios, pacientes,
acompanhantes, visitantes, parceiros comerciais (consultores, fornecedores,
terceirizados), ou seja, toda e qualquer parte interessada que atua em nome do
Instituto Praxis.

Todos esses destinatarios devem utilizar as disposicGes previstas
neste CAdigo como referencial ético e de conduta a ser observado no seu
relacionamento com o Instituto Praxis e na condugdo de suas atividades em
qualquer localidade que o Instituto Praxis atue.

2.2 APLICAGAO DESTE CODIGO
Sempre que uma lei ou costume entrar em conflito com as

orientacbes deste Cadigo, deverd ser utilizado o critério mais rigoroso, alinhado
com o mais elevado padrdo de comportamento ético.
Toda conduta dos destinatarios deste Cddigo deve, em caso de

duvida, seguir os seguintes questionamentos:

— A conduta estd de acordo com este Cddigo, Politicas Internas, Valores
Institucionais € legislacao vigente?

—E possivel decidir individualmente, acerca da corre¢ao desta conduta?

—Aconduta, caso conhecida pelo publico, traria danos a reputacao do Instituto
Praxis e do préprio agente?

Se, ap6s a resposta a estes questionamentos, ainda permanecer
divida acerca da integridade da conduta, consulte as Politicas do Instituto Praxis
sobre o tema, peca orientacéo ao seu gestor, a area de Recursos Humanos, ao
Comité de Etica, ou diretamente a érea responsavel pela normatizacéo do
assunto.

-6

Os terceiros que se relacionem com o Instituto Préxis devem solicitar
informacdes acerca das condutas, diretamente ao Comité de Etica, por meio de (ﬁ?
canal oficial designado para sanar as respectivas duvidas. GRANES T,
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3.1USO DAS INSTALAGOES FiSICAS S

0 Instituto Praxis acredita que todo trabalhador tem direito a um
ambiente seguro e saudavel para o exercicio da suafungao.

Deste modo, cumprimos com 0s requisitos e normas técnicas de
seguranca do trabalho, oferecendo um ambiente de trabalho seguroe saudavel.

Cabe aos colaboradores zelar pela conservagdo e correto uso das
instalacdes e equipamentos, devendo utiliza-los de forma segura e orientada as
atividades do Instituto.

Todos os visitantes, sejam usuarios, fornecedores ou parceiros,
devem ser acompanhados durante a sua permanéncia nas dependéncias do
Instituto Préxis, garantindo assim a seguranca de todos e também de suas
informacoes.

3.2US0 DE EQUIPAMENTOS ERECURSOS

0 uso de equipamentos e recursos do Instituto deve ser direcionado
para os fins das atividades do Instituto Praxis.

0 acesso a sites de conteddo de carater pessoal esta proibido, assim
como utilizagao daimpressorae demais hardwares do Instituto.

E responsabilidade do Colaborador zelar pelo hom uso e pela
conservacéo do patrimdnio do Instituto Préxis, colocado sob sua guarda.

A aplicacdo dos recursos, decorrentes dos resultados das atividades
do Instituto Praxis, quanto a utilizago de pessoal e das instalacoes e demais
ativos de posse ou propriedade da Instituicdo devem ser feitas de forma a
atender a sua fungéo social.

0 Instituto Praxis e seus Integrantes comprometem-se a controlar as
operacdes financeiras realizadas, evitando que recursos sejam desviados ou
utilizados para fins indevidos.

3.3 ACESSO0 A REDE, SISTEMAS E USO DE SENHAS
0s nomes de usudrio e as senhas eletronicas de acesso a reds cu
outros sistemas internos da instituicao sdo pessoais, privativos e intransferiveis. &\{
As informacdes inseridas, geradas ou alteradas nos sistemas, assim
como as aprovacdes realizadas, sdo da responsabilidade exclusiva do usuario (ﬁL
eletronico que acessou o sistema. e |




Portanto, ¢ proibido divulgar ou ceder senhas para outras pessoas,
sejam temporarias ou permanentes, sob pena de responsabilidade.

3.4USO DE INTERNET, INTRANET, PORTAL E E-MAIL

Os sistemas de internet, intranet, e os e-mails corporativos,
pertencem exclusivamente ao Instituto Praxis. Em hipdtese alguma, os mesmos
poderdo ser utilizados para enviar ou receber mensagens discriminatdrias ou de
assédio, correntes, material obsceno ou de mau gosto, solicitagdes comerciais
ou quaisquer outros contetdos que de alguma forma desrespeitem os principios
deste Codigo.

0 e-mail corporativo deve ser utilizado apenas para assuntos
profissionais relacionados com os interesses do Instituto Praxis e de acordo com
0s principios estabelecidos neste Cdigo.

As informagcGes que trafegam nos sistemas de comunicagao de voze
dados do Instituto Praxis (incluindo o e-mail) séo de propriedade da instituicao e,
seguindo os principios dispostos neste Codigo, todos devem estar cientes de que
esses meios podem ser monitorados.

Todas as mensagens enviadas ou recebidas por esses meios sao de
propriedade do Instituto Praxis, cabendo-Ihe, portanto, 0 direito de utiliza-las e
divulga-las as autoridades quando julgar necessario ou em caso de litigio ou
investigacao civil, policial oujudicial.

3.5 USO DE REDES SOCIAIS EXTERNAS E APLIGATIVOS DE MENSAGENS
INSTANTANEAS

Estando as redes sociais e aplicativos de comunicagdo instantanea
totalmente incorporados & vida das pessoas € instituicoes, estando todos
conectados ao mesmo tempo e dada a velocidade em que as informagfes
trafegam em rede, uma simples palavra, afirmagéo ou questionamento pode
trazer problemas a vocé ou o Instituto Préxis, podendo até envolver questoes
judiciais de responsabilizagao civil e criminal.

Enquadram-se nesses canais de comunicacdo todas as recles
sociais, internet de forma geral, bem como conversas informais no ambiente

externo da instituicdo ou via telefone.




A sua imagem e a da instituicdo estao muito ligadas, portanto, €
importante que vocé cuide de si como se cuidasse do Instituto Praxis, evitando
riscos que comprometam asuareputacaoea da instituigao.

Para que ndo ocorram problemas quée possam prejudicar a imagem
da instituig&o ou a sua propria, sugerimos adotar as sequintes condutas:

— Jamais manifeste opinioes dando a entender ou subentender que se tratam de
posigBes oficiais do Instituto Praxis;

_ Nao divulgue ou compartilhe imagens, videos ou informacoes internas da
instituicdo que ndo tenham sido divulgadas pelos canais corporativos oficiais;

— N&o exponha informagbes negativas, ou as quais vocé teve acesso por sua
posicao na instituigao, sobre usuarios, parceiros, fornecedores ou concorrenies;

— Pondere sobre o que vocé deseja comunicar a respeito de si. Zele por suas
informagcdes pessoais, pois, 0 que é revelado sobre vocé em redes sociais afetaa
suaimagem e a do Instituto Praxis;

—Tenha cautela especial se 0 assunto guardar alguma ligacdo com 0s produtos
da instituicdo, instituigdes publicas, autoridades, usudrios ou concorrentes;

— Garanta que os seus comentarios nao firam direitos ou ofendam a pessoas ou
instituicdes publicas ou privadas;

3.6 PROPRIEDADE INTELECTUAL

A propriedade intelectual & um ativo estratégico para o Instituto
Praxis. Nela se incluem patentes, marcas registradas, know-how, dados
técnicos, informacdes de processos e de mercado, entre outros itens que
beneficiariam um concorrente se fossem de seu conhecimento.

0 resultado do trabalho de natureza intelectual e das informacoes
estratégicas geradas na Instituicdo € de propriedade exclusiva do Instituto
Praxis.




As partes interessadas s&o responsaveis por tratar &e\_,:f}orm a"
confidencial as informagdes sobre a propriedade intelectual a que tenham
acesso em decorréncia de seu trabalho, utilizando-as de forma cuidadosa.

Informagdes confidenciais solicitadas por pedidos legitimos de
autoridades podem ser fornecidas desde que: averiguado se elas serao tratadas
confidencialmente; e apds serem tomadas as medidas adequadas & protecdo de
sua confidencialidade, com a ajuda da area Juridica.

3.7 FORTALECIMENTO DA MARCA

0 Institufo Praxis prima pela qualidade de suas agoes e pela
padronizagdo de seus procedimentos e agdes em seus setores e nas suas
diversas unidades. Nesse sentido a marca “PRAXIS” deve ser evidenciada nas
campanhas e aces de marketing, seja nas midias sociais, na padronizacao de
fardamentos, material grafico, identificacdo das unidades e setores. A utilizagéo
da marca deverd seguir os padrdes de cores e proporgoes definidos pela

Diretoria do Instituto.
Ndo é permitido a exaltagdo de unidades, setores, patrocinios, ou

quaisquer outras marcas e sem a prévia autorizagéo da Diretoria.

3.8 RESPEITO COM OS CLIENTES

Para fins deste Cddigo de Conduta, serdo considerados “Clientes”, 0
paciente do Instituto Prdxis assim como seu representante legal, seu
acompanhante ou visitante. O Instituto Praxis e seus Integrantes se

comprometema:

— Tratar todos os Clientes com educacio, humanismo, respeito, gentiieza e
compreensdo. Este também deve ser o espirito no relacionamento entre 0s
Integrantes.

— Dar respostas claras e rapidas para atender aos anseios do paciente guanto as %
informacdes sobre os servicos ou tratamentos aos quais estiver sendo '

submetido. @#

~ Evitar comentarios pessoais sobre outros membros da equipe ou s




eventos ocorridos no ambiente de trabalho. Questoes sobre relacionamento intra~"

ou extra-equipe devem ser tratadas nas vias adequadas, jamais diante dos
Clientes.

— Caso tenham alguma dificuldade com determinado Cliente, solicitar a
presenca de seu superior para auxilid-lo na melhor conduta para aquela
situacao.

— Nao incomodar os Clientes com questies pessoais e desnecessarias. A
abordagem por parte dos Integrantes deverd sempre visar a prestacao de
servico de qualidade por parte do instituto Praxis.

— Agir com discricdo, solicitando apenas as informagoes necessarias dos
Clientes.

— Divulgar as informagdes dos pacientes apenas quando estritamente
necessario ao desempenho da atividade do cuidado.

— Manter o foco no paciente, atrelando o resultado a qualidade de vida do
paciente.

— Garantir a eficiéncia no tempo de internacéo e de atendimento.

Devemos oferecer aos usudrios produtos e servigos que venham ao
encontro de suas necessidades, além de transmitir todo o conhecimento
necessario para que possam sentir-se acolhidos e seguros.

Exemplos de condutas ndo permitidas:
— Oferecer servigos que nao representem a necessidade do usuario;
— Assumir compromissos ou acordar condigbes com 0s usuarios que nao
possam ser cumpridos pela Instituigéo;
— Aceitar pedidos em desacordo com a legislag&o vigente, as normas e politicas
do Instituto Praxis;
— Oferecer ou promover servicos pessoais, ou de outras instituicoes em
detrimento dos oferecidos pelo Instituto Praxis;
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— Atrair profissionais de parceiros ou forne
Praxis; .
— Oferecer qualquer tipo de favorecimento ilicito aos usuarios.

NZo é permitido oferecer favores de qualquer natureza ou dar ao
usudrio esta impressdo. Toda e qualquer negociacao deve ser tratada pela
Diretoria Executiva, ou pela area comercial, expressamente delegada para esta
funcéo. Nenhum outro canal do Instituto tem autorizacdo para negociar precos e
condicdes e qualquer proposta, para ter validade, devera ser assinada pelo
Diretor responsavel.

- Todos os usudrios devem ser tratados da mesma forma, sem
qualquer tipo de favorecimento no processo de prestacao de servico ou na
gestdo do contrato/convénio.

E de nossa responsabilidade a confidencialidade das informacoes
sigilosas a nos repassadas por nossos usuarios.

Os clientes sdo fundamentais para a sustentabilidade do Instituto
Praxis. Sendo assim, aos profissionais responséveis pelo seu atendimento,
poderdo ser aplicados além dos principios deste cddigo, padroes especificos de
conduta aplicaveis as suas respectivas areas.

Todas as informagdes obtidas no exercicio da fungéo por colaborado-
res ou terceiros que atuam em nosso nome, que sejam relativas a clientes, canais

~ ou fornecedores do Instituto Praxis, devem ser preservadas e ndo divulgadas a

# terceiros sob qualquer justificativa, sem a prévia autorizagao formal das partes.

3.9 RESPEITO COM O MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANGA

0 Instituto Praxis e seus Integrantes comprometem-se a cumusir a
legislacdo ambiental e sanitaria, além das politicas e normas internas do Praxis,
bem como se empenhar na preservagéo do meio ambiente.

A gestdo ambiental do Instituto Préxis deve objetivar o desenvolvi-
mento sustentavel por meio do descarte adequado de residuos e o consumo
racional.

0 Instituto Préxis preza pela seguranga dos Integrantes e Terceiros e
determina que eles promovam esforgos para cumprir todas as normas de ﬁ
seguranca. =
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Os Integrantes nZo trabalharéo sob o efeito de drogas ilegﬁ?‘s;«fumow”
de tabaco ou do alcool. =

0 Instituto Préxis ndo permitird o acesso as suas dependéncias de
pessoas portando armas de fogo, armas brancas ou qualquer outro dispositivo
inflamavel ou explosivo que possa colocar em risco a vida, exceto se trazido por
pessoas autorizadas para o desempenho dasua fungao.

0 Instituto Préxis e seus Integrantes comprometem-se a cumprir

com os mais altos padrdes higiénicos.

3.10 RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVIGO
A selecdo e o relacionamento com fornecedores e prestadores de
servico devem ser fundamentados em aspectos técnicos, claros e justos e nas
melhores condigdes de custo beneficio para o Instituto Praxis e seus parceires.
Devemos contratar fornecedores capacitados e regularizados nos
processos que envolvam os servigos do Instituto Praxis e garantir que 0S
fornecedores, prestadores de servigos e parceiros manifestem a sua aderéncia as
clausulas anticorrupcéo estabelecidas nos contratos € aos principios deste Codigo.
Os fornecedores do Instituto Praxis devem comprometer-se com 0
fornecimento de produtos e servigos de qualidade, demonstrando flexibitidade
para negociacoes, além de conhecimento e compromisso com as legislacoes.
Nao toleramos qualquer tipo de favorecimento ilegal ou indevid2 no
processo de selecdo e contratagdo de fornecedores e prestadores de servicos.
Nao ¢ permitido aceitar favores de qualquer natureza, pois isso pode
influenciar as suas decisoes, ou dar ao fornecedor esta impresséo. Em ocasioes
como finais de ano, é comum que fornecedores oferecam brindes ou preseries.
Antes de aceitd-los, porém, verifique se os itens oferecidos atendem aos lirites
estabelecidos neste Cadigo.

3.11 RELACIONAMENTO COM 0 SETOR PUBLICO
O Instituto Praxis preza pela conduta ética e responsave! nas
relacdes estabelecidas com o Poder Publico, vedando qualquer pratica iliciia e Q%
atuando estritamente de acordo com a (Lei Anticorrupcéo 12.846/2013). que @
dispde sobre a responsabilizagao administrativa e civil de pessoas juridicas rela
pratica de atos contra aAdministragéo Publica. Y,

16



Em razao dos diversos contratos assinados com o poder pﬁ’bl’ico, 6

comum o recebimento de recursos publicos pelo Instituto Praxis. O Instituto

Praxis e seus Integrantes comprometem-se a aplicar tais recursos de maneira -

adequada, sendo proibida destinagéo diversa da estipulada em contrato ou em
lei. Neste sentido, o relacionamento do Instituto Praxis com as entidades
governamentais em seus diferentes niveis (federal, estadual ou municipal), serd
sempre pautado pela transparéncia e respeito as leis, normas e regulamentos
aplicaveis.

0 relacionamento que envolve a transferéncia de bens, valores ou
outros ativos do Instituto Praxis, deve ser conduzido pela Diretoria Executiva,
sendo seus processos periodicamente auditados pelo Consetho de
Administracdo e pela propria Assembleia.

A participagdo em processos licitatérios, parcerias, convénios ou
congéneres, deve observar a Lei das Licitacdes (8.666/1993), a Lei das Parcerias
(13.019/2014), Lei das Filantrdpicas (12.101/2009) e demais dispositivos lagais
aplicaveis, ndo sendo admitida qualquer conduta que objetive fraudar,
manipular, influenciar decisdes de agentes publicos ou qualquer acao gue nossa
ser caracterizada como tréfico de influéncia para aceleragéo de servicos de
rotina ou acGes administrativas, bem como pagamentos indevidos e ilagais,
como taxas de facilitago.

Contribuimos com o trabalho empenhado pelos drgdos publicos de
fiscalizacdo e regulagdo, prestando as informagdes necessarize aos
procedimentos de auditoria e fiscalizacao.

0 convite aAgentes Publicos para eventos, no Brasil ou exterior cujas
despesas sejam custeadas pelo Instituto Préxis sdo restritos a eventss de
natureza técnica e somente serdo admitidos mediante prévia aprcvacao a
Diretoria Executiva. O convite deve ser formalizado pelo instituto Praxis e deve
existir uma autorizagdo formal do Orgéo ao qual 0 Agente Publico esta vincuiado
paraa participacdo do mesmo no evento.

No caso de eventos realizados nas dependéncias do Instituio Frexis,
deve-se assegurar que o agente ptiblico ndo esta em campanha eleitoral.

0 Instituto Praxis ndo admite o pagamento de qualquer facilitagas ou
taxa de urgéncia ndo previstas em lei para a realizagéo de negocios, seja quai for
sua natureza e usuarios envolvidos. Caso o colaborador receba qualguer ;.o
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nesse sentido, informe imediatamente & Diretoria Executiva, através do canalde
e-mail comunicacao@praxisinstituto.org, para que seja checadaa legalidade da

cobranca e as medidas cabiveis.

3.12 RELACIONAMENTO COM OUTRAS INSTITUIGOES DO SEGMENTO

Respeitamos a reputagdo dos concorrentes, por isso nao fazemos
declaracdes que possam afetar suas imagens. Acreditamos que a presenca dos
concorrentes no mercado auxilia em nosso processo de aprendizagem e
promove um constante e saudavel desafio a capacidade de inovarmos.

Todas as atividades e decisbes do Instituto Praxis e de seus
Integrantes, no exercicio de suas fungoes serdo tomadas e conduzidas de forma
independente, respeitando os principios da livre concorréncia, de acordo com a
legislacdo brasileira em vigor.

N30 admitimos manter entendimentos com concorrentes visando
fixar precos e condigdes de venda, aceitagao ou adocdo de conduta comercial
uniforme ou pré-acordada, ou dividir mercados de produtos.

NZo ha proibicdo quanto a realizacéo de benchmarks no mercado,
desde que haja aprovago do seu gestor imediato. Ao se relacionar com terceiros
para um benchmark, fique atento para que 0 nivel de informacao fornecido &
recebido esteja compativel com a Politica de Seguranca da Informagao.

3.13 RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

0 Instituto Praxis reconhece a importancia do papel da midis na
sociedade moderna, seja a imprensa tradicional ou blogs, foruns, redes sociais €
demais formatos de difusdo de conteddo digital, e mantém um cana! de
comunicagdo aberto com este publico.

Devemos construir uma relagdo de total credibilidade com =eses
meios e seus profissionais, assim como zelar pela imagem institucional,
reputacdo organizacional, marcas e unidades do Instituto Praxis. Para isso,
devemos garantir a uniformidade e qualidade das interacdes com qualquer
jornalista, especialista ou influenciador digital, por meio da atuagéo de poria-
vozes, profissionais do Instituto Praxis devidamente escolhidos e treinados para

exercer este papel.

A
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NZo é permitida qualquer interagdo de colaborador dox"lnsﬁtuto/

Praxis com profissionais e representantes da imprensa ou canais de contetido
digital, com excecdo dos porta-vozes quando devidamente orientados €
acompanhados por um membro da Diretoria.

Em caso de circunstincias ndo previstas neste Codigo e que
impliquem na divulgacao de informagdes oua expressao de opinido em nome do
Instituto Préxis, a qualquer meio externo, inclusive redes sociais ptiblicas, &
necessaria a autorizacao formal da Diretoria.

Toda e qualquer solicitagao de profissionais da midia sao analisadas

e respondidas pela Diretoria.

3.14 PROTEGAO DEDADOS E INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

0 Instituto Praxis atua em conformidade com as previsoes contidas
na Lei 13.709/2018, no que diz respeito a protecéo de dados e informacdes
confidenciais. A protecdo dos dados e informagdes confidenciais atende aos
seguintes principios:

—Respeito a privacidade;

—Aautodeterminacao informativa;

—Aliberdade de expresséo, de informagao, de comunicagéo e de opiniao;
—Ainviolahilidade da intimidade, da honra e daimagem,;

— 0 desenvolvimento econdmico e tecnol6gico e a inovagao;

—Alivre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor; e

— Os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e
o exercicio da cidadania pelas pessoas naturais.

0 Instituto Préaxis e seus Integrantes, nos termos do Codigo de Eiica
Médica, comprometem-se a adotar 0s mais rigorosos procedimenios para a
protecdo das informagdes dos pacientes. Essa medida 6 necessaria para que 0s
pacientes sintam-se confortaveis em dividi-las com 0 Praxis e seus Integraiiies,
possibilitando que a equipe de cuidado tome sempre as melhores deciciias.
Todas as informacdes de paciente sdo confidenciais, sejam elas referent=s a
dados pessoais ou ao estado de satde.




0 Instituto Praxis e seus Integrantes néo permitirdo a disponﬁﬁﬁza-

cdo e/ou divulgacdo, em qualquer midia, de quaisquer informacoes e/ou
imagens dos pacientes, salvo por ordem judicial.

0 acesso ao prontudrio e resultados de exames do paciente S0 pode
serfeito pelos profissionais da drea da satde, de faturamento e auditoria médica,
no exercicio da funcdo, que estdo obrigados a manutencdo do sigilo das
informagdes de seu contetdo. E vedado a esses profissionais permitir 0
manuseio e acesso aos prontudrios por pessoas ndo obrigadas pelo sigilo
profissional.

Em razao do sigilo das informagdes contidas no prontuario, 0 A¢esso
por integrante que néo for responsavel pelo paciente sera limitado as situacoes
emergenciais, sendo necessario sempre justificar adequadamente a razéo o
acesso.

Constituem condutas vedadas:

— Fazer copias em qualquer meio ou transmitir para qualquer destinatario,
incluindo seus proprios enderegos ou perfis pessoais, prontudrios médicos e/ou
documentos que possam conter dados e informagdes confidenciais do Instiiuto
Préxis, usudrios, fornecedores ou qualquer assunto que diga respeito as
atividades realizadas em sua area;

— Compartilhar dados e informagGes confidenciais a que teve acesso, com
amigos, membros da familia, ex-colegas ou colaboradores dainstitui¢go;

— Discutir sobre informagdes e dados confidenciais a que teve acessc, em
lugares publicos onde terceiros possam ouvir por acaso, incluindo restaurarites,
elevadores, corredores ou areas de convivéncia,

—Trabalhar com documentos que contenham dados e informagoes confidenciais
(copias impressas ou eletronicas) em locais publicos;

A abordagem de dados e informagdes confidenciais s0 deve occirer
entre as pessoas pertinentes, em lugar adequado e quando necessario;

0 acesso a dados e informacdes confidenciais disponiveis em
servidores ou intranet deve ser restrito &s pessoas para as quais tenhar real
utilidade e pertinéncia.
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3.15 PRATICAS NAO TOLERADAS i SN

E indispensavel que vocé saiba gue ndo aceitamos qualquer ato
relacionado a corrupcao por parte de um colaborador ou pessoa ligada a terceiro
que atue em nome do Instituto Praxis.

Para o seu melhor entendimento das condutas que podem violar
essa politica, atengéo sobre alguns conceitos importantes:

Corrupcdo: E um padrdo de comportamento que se afasta das leis e gera
ganhos indevidos para o corruptor (aquele que corrompe) e o corrupto (aguele
que é corrompido) as custas de prejuizo para uma pessoa, um grupo, uma
instituicao ou a sociedade;

Suborno: E a pratica de prometer, oferecer ou pagar a um agente publicc ou
profissional da iniciativa privada, uma quantia em dinheiro ou outros tines de
favores, buscando que a pessoa favorecida deixe de se portar eticamente com
seus deveres profissionais Ihe oferecendo vantagens indevidas;

Propina: E a quantia em dinheiro ou bens, obtida ou oferecida de maneira ilicita
como suborno em atos de corrupcao;

Conflito de interesses: E uma situacdo que cria conflito entre o intaresse
pessoal de uma pessoa (exemplos: colaborador, terceiro, usuario, fornecedor), e
os valores, a estratégia, 0s objetivos, as politicas de compliance ou quaistiver
outros interesses relacionados  instituicdo em que trabalha, levando ¢ individuo
relacionado a agir ou decidir de forma inapropriada ou deixar de cumprir as suas
responsabilidades profissionais de forma correta e gtica; sendo vedads esse
comportamento pelo Instituto Praxis;

Pagamento de facilitacao: E 0 pagamento a alguém, para obter a agilizacdn de
uma atividade regular, e que, embora néo vise a realizacdo de algo ii2ca!, n2o
esta previsto pela instituigio onde trabalha a pessoa favorecida. como
alternativa para acelerar o processo; e que por essa razéo pode ser consicerado
propina;

Lavagem de dinheire: Consiste em dissimular ou esconder a origem licita oo
real proprietario de bens ou dinheiro;

Fraude: E o ato intencional, de ma fé, objetivando lesar ou ludibriar citrem,
através de: manipulagao, adulteragéo ou ocultagéo;
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Uso de “laranjas”: S3o terceiros ou interpostas pessoas fisicas chﬁuridicas"f g
utilizadas para ocultar reais interesses ou a identidade dos verdadeiros
beneficidrios de atos improprios;

Cartel/Conluio: E a cumplicidade entre pessoas ou instituicoes, para prejudicar
um terceiro (publico ou privado), fraudando um processo concorrencial e muitas
vezes gerando desvios como um superfaturamento;

Superfaturamento: E a prética consistente em cobrar por produtos ou servigos
idénticos precos superiores aos valores medios praticados no mercade, s2m
uma justificativa plausivel;

Trabalho escravo: Representado por condicbes degradantes de trabalho,
incompativeis com a dignidade humana, e caracterizadas pela violacic de
direitos fundamentais, que cologuem em risco a satide ou a vida do fraba ador.
NZo é apenas a auséncia de liberdade que faz um trabalhador escravo, mas sim
de dignidade;

Trabalho infantil: E toda forma de trabalho realizado por criangas e adolescen-
tes abaixo da idade minima permitida, de acordo com a legislacéo de cada pais.
No Brasil, o trabalho é proibido para quem ainda néo completou 16 anos, ccmo
regra (salvo a contratagéo como aprendiz);

Assédio moral: O Conselho Nacional de Justica (CNJ) define assédio maral
como toda conduta abusiva e antiética, como, por exemplo, palavras e afifices
que se repetem de forma sistematica, atingindo a integridade fisica ou psiatica
do trabalhador;

Assédio sexual: A Organizagéo Internacional do Trabalho {OIT) define assadio
sexual como atos, insinuacdes, contatos fisicos forcados ou convites irmoerti-
nentes, desde que apresentem uma das caracteristicas a seguir: a} ser 1#ma
condicéo clara para manter o emprego; b) influir nas promocdes da carreira do
assediado: ¢) prejudicar o rendimento profissional, humilhar, incuitas oy
intimidar a vitima: d) ameacar e fazer com que as vitimas cedam por =<’ de
denunciar o abuso;

Discriminacao: E o0 ato de considerar que certas caracteristicas gue cima
pessoa tem, sdo justificativas para que Ihe sejam prejudicados 0s direitnz oy }
retirados determinados beneficios ou condigbes que outros t2m. fe forma @7

simples, é considerar que a diferenga implica diferentes direitos (ex: racisree
s
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3.16 MANIFESTAGOES POLITICO-PARTIDARIAS
0 Instituto Praxis ndo tem posicionamento politico e ndo tomara
nenhuma iniciativa que possa ser vista como favorecimento a politicos ou
partidos. Respeitamos o direito dos colaboradores atuarem na vida politica do
pais, e os estimulamos a cumprir seus deveres de cidadaos. No entanto, as
manifestacbes politico-partiddrias devem ser entendidas como opinites
pessoais e ndo representam o posicionamento institucional da Entidade.

N&o é permitido utilizar as instalagbes do Instituto Praxis 2 seus
canais de comunicacéo corporativa para divulgagao de propaganda politica, ou
para a manuteng&o ou promogéo de relagoes politico-partidarias que verhzma
favorecer candidatos a cargos eletivos.

3.17 CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGA DA INFORMAGAO

A Seguranga da Informagdo € essencial para a sustentabifidade 2
seguranca dos usuarios. As informacdes de pacientes devem ser cuidadosa-
mente anotadas em seus prontudrios, que devem ser arquivados em meios
fisicos e/ou digitais, pelo prazo que a legislacao exigir, em instalacoes
apropriadas, seguras e higienizadas.

Protegemos o patrimdnio do Instituto Praxis, represenizdo,
principalmente, pela propriedade intelectual, pela marca e pela imager da
Instituigdo. Adotamos 0 mesmo rigor com relagdo a outras instituigoes da area,
usuarios e parceiros de negécios, ndo sendo tolerada a pratica de espioracem
para obtencao de segredos comerciais de terceiros.

Os colaboradores devem realizar os treinamentos propostos pe'a
Instituicdo e atentar-se para as comunicagdes corporativas periddicas om
orientacdes relevantes sobre seguranga da informagao.

As tecnologias, metodologias e informagbes produzidas ;208
colaboradores, no ambito desta Instituicdo, ou por ela fomentada sac fa
propriedade do Instituto Praxis.

3.18 REGISTROS CONTABEIS

Os regisiros contdbeis do Instituto Praxis devem refletir. de nrma
fidedigna, todas as suas transagOes realizadas, respeitando o periode de
competéncia e as requlamentagdes aplicaveis. 5

3
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Os administradores, diretores e conselheiros devem zela&para quef
se crie e se mantenha um ambiente de controles internos capazes de assegurar
a exatiddo e a confiabilidade de todas as informagoes que o Instituto Praxis
divulga para o mercado em geral, e para 0s 0rgéos de regulagao.

0 ambiente de controle interno (Controladoria) do Instituto Praxis
visa assegurar que as transacdes financeiras e comerciais ocorridas esfejam
fielmente registradas, de forma clara e fidedigna, garantindo a exatiZio e
confiabilidade das informactes prestadas ao publico interno e externo, nao
sendo admitida qualquer espécie de manipulagao.

3.19 BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES
0 oferecimento de brindes, que sdo os itens de carater institicional
com a logomarca do Instituto Praxis, e de presentes, deve estar relacionado a
atividade comercial e de nenhuma forma ser utilizado como mecanismo de
influenciar a tomada de decisao.
Como regra, podemos oferecer presentes ou brindes cde até R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais) (Brasil) ou US$ 100,00 (cem ddlares} nara
0s demais paises, ou conforme a legislagao local.
3.20 POLITICA APLICAVEL A LICITAGOES E CONTRATOS ADMIMISTRAT! /73S
0 Instituto Praxis estd comprometido com o respeito a Lei de
Licitages e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/1993) e a Lei An’[lf‘%’}E’”‘ G2
7 (Lei n° 12.846/2013) e paratanto proibe, qualquer ato que possa wr L ser
~ considerado contrario ao regular transcurso de um procedimentc licitaicr o
como as seguintes condutas:

vp)

3.

— Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualouer cuiro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio pablico;

—Fraudar licitacéo ptiblica ou contrato dela decorrente;

— Obter vantagem ou beneficio indevido de modo fraudulento, ds mocitice,Ces Y
ou prorrogacdes de contratos celebrados com a Administragao Publica cem
autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitagéo publica ou nos respe,, e |
instrumentos contratuais; AP Mg (%5
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— Dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de Orgaos, entidades ou~"
agentes publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no &mbito das agéncias
reguladoras e dos drgéaos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

— Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos coniraios
celebrados com a Administracéo Publica;




4.1 PENALIDADES i

Aos colaboradores transgressores das normas deste Codigo, ou
devido a questdes de desempenho, o gerente em conjunto com 0 Recursos
Humanos, poder4 lancar de mecanismos de modo a advertir o colaborader na
formada Lei.

4.2 CANAL DE COMPLIANCE (DENUNCIA)

0 canal de compliance, é requisito de um Sistema de Gestio de
Compliance, como ferramenta essencial para que partes interessadas possam
relatar: criticas, sugestdes, duvidas, preocupagdes ou violacdes referentes as
politicas estabelecidas; para orientar 0 seu funcionamento, definimes um
procedimento especifico.

Os principios basicos que regem o funcionamento do canal de
compliance sao:

— Sigilo: Assegurar a confidencialidade das informacoes;
— Identificagdo facultativa: Dar ao relatante o direito de optar quanto 2 sua
identificagao;
—Néo retaliacéo: Proibir qualquer tipo de retaliagéo ao relatante de boa-fe;

E um direito e uma responsabilidade de todos os colaboradores do
Instituto Prais, independentemente do nivel hierdrquico, e das pessoas licadas
aos terceiros que atuam em nosso nome, relatar: criticas, sugestoes, duvidas,
preocupagoes ou violagdes relacionadas as nossas politicas de complizineea.

4.3 COMITE DE COMPLIANCE
Cabe ao Comité de Compliance:

— Atuar quando for convocado pelo Representante da Direcdo para coniribiir no
planejaments e/ou tomada de decisGes relacionadas ao Sistema de Gestan de
Compliance;
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4.4 RESPONSABILIDADES DE COMPLIANCE

Todos os colaboradores do Instituto Préxis tém a responsabilidade de
conhecer e entender este Cddigo de Conduta Etica e Compliance e as demais
politicas e procedimentos que se relacionem as suas atividades.

Cada um deve cumprir as suas obrigacdes e ser agente do cultivo da
cultura de compliance, orientando, apoiando e alertando aos seus colegas.

4.5 DEVER DE DIFUNDIR

Todos os destinatarios tém o dever de difundir este Cacigo,
denunciando adequadamente eventuais violagbes do mesmo. Como medida de
difuséo dos assuntos abordados no Cddigo de Conduta, o Instituto Praxis zpli ica,
periodicamente, treinamentos aos Integrantes e terceiros. A participacao
obrigatdria para todos os convocados, independentemente do nivel hisrara. fmo

ou posicao.

4.6 COMPROMISS( COM 0 CODIGO

A partir da implantacdo deste Cddigo, e em todas as suas revisnzs,
todos os seus destinatdrios tm a obrigacdo de assinar uma declaracao
atestando que leram cada versdo do Codigo de Etica e Conduiz. A
implementac#o do programa de Compliance do Instituto Praxis € uma iniciztiva
da Assembleia Gera! & da Diretoria Executiva, que irdo apoiar e empreagar t»rlos
os esforcos para o seu correto funcionamento e adesao pelos integrartes,
terceiros e clientes.

Todos 03 destinatarios devem participar dos treinamentos realiz= 708
pelo Instituto Préxis. A ndo assinatura da declaragdo ou a auséncis "o
treinamentos nao representam liberacéo da obediéncia dos destinata;: ai cesta
Cadigo. Todos os destinatarios tém o dever de seguir e denunciar sveiiais

infracdes as disposicdes do Codigo.

)




5.1 VIGENCIA E APLICACAO |
O presente Codigo € valido por tempo indeterminado, a partir c= sua
divulgaco e aplicavel ao Instituto Préaxis em todas as localidades onde atiiz

5.2 DUVIDAS E 0MISSOES

Os principios e critérios de conduta considerados no Cadige prevasm
todas as situacoes que podem surgir no cotidiano de cada relagao. Omiszoes
serdo tratadas pelo Comité de Etica. Qualquer um que tenha ddvidas e inceriozas
sobre as dispnsictes deste Codigo deve procurar o seu gestor imediato o1 na
impossibilidade, quando necessario recorrer ao canal de dentincia.




S
0R|ENTAG6ES SOBRE 0 QUESTIONII\RIO:,DE CONFLITO DE INTERESSES

Este questionario deve ser preenchldo por todos o0s colaboradera
independente de possuirem algum conflito de interesse real ou potencial com o
Instituto Praxis.

Seu comportamento como colaborador do Instituto Praxis reflete
diretamente em sua imagem como individuo e como representante do n=iiiuto.
Viver com Integridade requer coragem, bom senso e conhecimento ¢as
situagdes que ameagam comprometer nossos valores.

Para ajudd-lo(a) a enfrentar estas situacGes, a divulga 2o,
capacitacdo e atualizagdo do Codigo de Ftica e Conduta serdn 2r7as
permanentes do Instituto Préxis, uma vez que o referido documento *QM’*@
apenas 0s padrGes basicos de conduta esperados dos colaboradores do
Instituto. )

Alguns elementos do Cddigo de Etica e Conduta se ref@rﬁm ans
conflitos de interesses. Um conflito de interesse ocorre quando um inferease
particular interfere de alguma maneira nos interesses do Instituio %‘%“ (s,
podendo deste modo comprometer a deciséo do colaborador no cumorim=ito
pleno de suas responsabilidades para com a Companhia.

Espera-se que todos os colaboradores declarem imedciatarionte
qualquer situacdo em que estejam ou venham a estar envolvidos. cue poess
resultar em um conflito de interesses real ou potencial.

0 Instituto Praxis ndo deseja interferir em assuntos de nafuiez
pessoal dos seus colaboradores, desde que ndo exista nenhum coniliio =207 ¢
interesses legitimos do Instituto. Sua ateng@o ao cumprimento das normi
politicas, bem com: 2 prestagéo de informacoes completas e verdadeiras 3
auxiliar de forma dacisiva a drea de Juridica a trabalhar com vocé na sent i aje
evitar qualquer conflito e, consequentemente, resguarda-lo(e} ce 7c7:vs
problemas no fuiure.




\
d

1) Vocé ou algum de seus parentes possuem algum i
material ou financeiro, direto ou indireto, em qualg!
concorrente ou prestador de servigos do Instituto Préaxis?
Nao( )Sim( )Caso afirmativo,complete:

a) Nome da instituig&o:

b) Endereco:

c) Natureza da relacéo deste negécio com o Instituto Praxis:

d) Nome da pessoa que possui investimentos ou interesses:

e) Descreva qual o seu relacionamento com a referida instituigao:

f) Tipo e valor do investimento/interesse (seja especifico):

g) Ano em que adquiriu ou realizou o investimento/interesse:

2) Vocé possui algum emprego ou atividade lucrativa fora do Instituto Praxis?
Nao( )Sim( )Casoafirmativo,complete:
a) Nome da instituicao:

b) Endereco:

¢) Tipo de atividade da instituicao:

d) Qual a suarelagdo com estainstituicao?

e) Tempo dedicado (horas/més) e remuneragao: %

f) Data de inicio das atividades (dia/més/ano):




3) Vocé possui algum parente, em qualquer grau de pa
para fornecedores, revendedores, usudrios, concorren
Instituto Praxis? |

Nao( )Sim( )Casoafirmativo, por favor, explique:

4) Vocé ou seus parentes possuem qualquer outro interesse ou relacionamento
comercial com o Instituto Praxis, ou com algum de seus fornecedores ou
usudrios, que nao tenha sido relatado em suas respostas anteriores e que possa
representar um conflito de interesses real ou potencial com sua posi¢ao na
Companhia?

Nao( )Sim( )Casoafirmativo, porfavor,explique:

Nada mais tendo a declarar, afirmo que as respostas e informacoes
contidas neste Questiondrio de Conflito de Interesses séo verdadeiras.

Nome:

Unidade:

Cargo:

Matricula:

CPF;
Local / data
Assinatura




\

DECLARACAO DE RECEBIMENTO E GOM

Vocé esta recebendo o Codigo de Fticae Conduta do In‘
sua leitura é muito importante, pois ele contém regras de co
cumpridas por vocé e valores que devem ser considerados em todas as suas

relagdes com o Instituto Praxis.
Ao assinar essa Declaragdo, vocé manifesta seu compromlsso em

cumpri-lo integralmente e a disseminar 0 seu contetdo.

Declaro que recebi o Codigo de Etica e Conduta e estou ciente de seu
contetido e da sua importancia na condugéo das minhas relagoes com o Instituto
Préxis.

Local e Data

Nome Completo:

CPF

Assinatura

; ;,_uto PraXIs er’ ~:
| 'd;uta éticaa serem




=

.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOC %%\ W

P M Edital N° 09.001/2022 - PRAXIS %
Praxis S %
. ’

O INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO, CULTURA E ACAO SOCIAL, entidade sem fins lucrativos, certificada como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area da Saude, inscrita no CNPJ n® 05.481.950/0001-07, com Sede

na Av. Francisco $a, 5445, bairro Alvaro Weyne, CEP: 30.310-002, Fortaleza - CE.

Considerando gue o Instituto Praxis é qualificado como Organizacdo Social da Saude - 0SS, no dmbito do
Municipio de Solonépole, Estado do Ceara, conforme Decreto Municipal n° 051/2022.

Considerando que a publicagio do Edital de Chamada Publica Edital n® 001/2022-FMS, para que tem como objeto
a gestdo, operacionalizagdo e execugdo dos servigos de satide no Hospital Municipal de Solonépole.
Considerando a assinatura do Contrato de Gestdo n°® 2022.11.18.01, firmado em 18 de novembro de 2022, com
infcio de vigéncia previsto para 01 de dezembro de 2022.

Considerando a necessidade de recrutar e selecionar, de forma proativa, a equipe minima necessaria para a
execucio dos servicos de satde no Hospital Municipal de Solonépole, objeto do Chamamento Publico e do
Contrato de Gestao.

TORNA PUBLICO o presente EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a criacdo de cadastro de
reserva para eventual contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 443, § 1° e art. 451 do
Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho, regulamentado pela Lei Federal
n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, em combinacgdo com a Resolugao n® 2019.07.001, de 25 de julho de 2019, do
Conselho de Administraco do Instituto Préxis, e, mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital, para formagao
de cadastro de reserva para vagas que surgirem durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, no quadro
de funcionarios de unidade hospitalar a ser gerida no Municipio de Solonépole - CE.

01. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Processo Seletivo sera da responsabilidade técnica e operacional do Instituto Praxis,
obedecidas as normas contidas neste Edital e em observancia a legislacao vigente;

1.2. O Processo Seletivo destina-se a formacio de cadastro de reserva para as vagas que surgirem durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo, conforme descrito no Anexo IV deste Edital, em regime de contratacao de
pessoal por tempo determinado, e segundo deliberacdo do Instituto Praxis;

1.3. O processo seletivo para os cargos de que trata este Edital, consistira de avaliacdo curricular e entrevista,
(etapas classificatérias), conforme critérios estabelecidos neste Edital;

1.4. A admissio ser feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de contratagdo do Instituto Praxis,
decorrentes da eventual formalizacio de Contrato de Gestao a ser firmado com o Municipio de Solonopole - CE.

02. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdo realizadas por meio presencial, a serem entregues na Sede do Hospital Municipal de
Solondpole, localizado na rua Deputado Alfredo Barreira Filho, nimero 128, bairro Centro, Solonépole - CE, em
sala cedida provisoriamente pelo municipio de Solonépole ao Instituto Praxis, no periodo compreendido entre os f

A

dias 23 a 25/11/22, no horario das 08:00 as 17:00 horas, observado o horario oficial local.

2.1.1. A inscricio do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

2.2. No ato da inscricdo o candidato deve ler atentamente as instrucdes, preencher o formulario de inscricdo e
anexar o curriculo padronizado;

INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO, CULTURAE A(;AO SOCIAL
Avenida Francisco Sa, 5445 - Alvaro Weyne - Fortaleza/CE - CEP: 60.310-002 ~ Telefone: (85) 3284-3636

E-mail: rh@intitutopraxisonline, org
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2.3. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Instituto Praxis o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que n&o preencher o referido
formulario de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

2.4. Os documentos mencionados no Item 2.1 deverao estar devidamente identificados, assinados e apresentados
de forma legivel, sob pena de impugnagdo e eliminacao do processo seletivo.

2.5. N3o poderdo participar deste Processo Seletivo, servidores publicos com vinculo efetivo junto ao Municipio
de Solondpole/CE, ressalvadas as condi¢des de acumulagdo previstas no art. 37 da Constituicdo Federal.

2.6. O Processo Seletivo sera realizado mediante avaliagdo curricular e entrevista.

03. DA AVALIACAO CURRICULAR

3.1 Os candidatos deverdo apresentar curriculo impresso e/ou preencher curriculo padronizado, conforme
modelo disponivel no Anexo .

3.1.1 A avaliacio curricular sera aplicada para todos os cargos.

3.2 A equipe técnica do INSTITUTO PRAXIS sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos curriculos e
titulos;

04. DA ENTREVISTA

4.1. Apos a divulgacdo do resultado definitivo da analise curricular, sera lancado o edital de convocagdo para
entrevista, contendo a relacio nominal dos candidatos convocados.

4.1.1. A entrevista tem carater classificatério.

4.1.2. Todas as entrevistas serdo realizadas na cidade de Solonépole - CE, em data, horario e local a serem
comunicados aos candidatos e publicado nos quadros de avisos e no Sitio Institucional do Instituto Praxis,

disponivel no enderego www.praxisinstituto.org

4.1.4. A data das entrevistas esta sujeita a alteracdo conforme critérios de conveniéncia e oportunidade do
Instituto Praxis, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas provaveis.

4.2. Nao seré permitida a realizagdo de entrevistas fora do local designado.

4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da entrevista com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horério fixado para seu inicio, munido de documento original de identidade, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

4.4. N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

4.5. A duracdo das entrevistas sera divulgada quando da convocacao dos candidatos, ficando estabelecido tempo
minimo de 15 {quinze) minutos para cada entrevista.

4.6. Sera excluido da fase da entrevista o candidato que:
a) Apresentar-se apés o horario estabelecido ou fora dos locais de entrevistas pré-determinados;
b) N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 4.3;

¢) N3o comparecer as entrevistas, seja qual for o motivo alegado;

INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO, CULTURAE AC.AO SOCIAL
Avenida Francisco 5&, 5445 - Alvaro Weyne - Fortaleza/CE - CEP: 60.310-002 - Telefone: {85) 3284-3636
E-mail: th@intitutopraxisenline.org
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d) Ausentar-se da sala de entrevistas antes do tempo minimo definido no subitem 4.5 deste Edital;
e) Ausentar-se da sala de entrevistas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos
entrevistadores, fiscais e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais das entrevistas;

4.7. Os critérios de mensuracio da Entrevista, que visam analisar a adequacdo das competéncias do candidato aos
requisitos da vaga, estdo estabelecidos no Anexo .

05. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, na situacio em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), completados até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se
fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior idade;
b} Melhor nota na entrevista;

¢) Sorteio.

06. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

6.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este edital sera admitido se atender as seguintes
exigéncias, na data da admissdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués portador de certificado de igualdade e de outorga do
gozo de direitos politicos e civis e demais estrangeiros com visto de permanéncia regular, em conformidade com
a Lei no 6.815, de 19 de agosto de 1980, que define a situagdo juridica do estrangeiro no Brasil;

b) Comprovar, quando convocado com finalidade de admissao, a escolaridade, a experiéncia, as habilitagdes e os
demais pré-requisitos exigidos para o cargo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos
deste edital;

¢) Gozar de boa salde fisica e mental;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Possuir, no dia da convocacio para admissao, idade igual ou superior a 18 anos;
f) Ndo manter com o Instituto Praxis relagdo empregaticia;

g) Nao registrar antecedentes criminais.

6.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem anterior perdera o direito
a contratacdo para o cargo ao qual concorreu.

07. DOS CUIDADOS SANITARIOS

7.1 Os candidatos deverao comparecer nas ocasides presenciais portando mascaras respiratorias, SOB PENA DE
NAO ADENTRAREM NOS LOCAIS E A CONSEQUENTE ELIMINAGAO DO PROCESSO SELETIVO.

INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO, CULTURAE ACAO SOCIAL
Avenida Francisco 53, 5445 - Alvaro Weyne - Fortaleza/CE - CEP: 60.310-002 - Telefone: {85) 3284-3636
E-mail: rh@intitutopraxisonline org
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7.2 Durante as inscricdes, bem como nas etapas da prova escrita e entrevista, além do exigido no subitem anterior,
todos os candidatos deverdo respeitar o distanciamento minimo e 01 (um) metro entre os presentes.

7.3 N3o poderdo adentrar nas dependéncias dos locais destinados a realizacdo das inscri¢des, provas e entrevistas
os candidatos que apresentarem sintomas gripais e/ou febre

08. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da admiss3o, acarretardo a nulidade da inscrico e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

8.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enguanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso
a ser publicado nos quadros de avisos do Instituto Praxis e em seu Sitio Institucional (www.ipraxis.org.br).

8.3 E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone e demais dados de contato,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo para viabilizar sua localizacio quando necessario, sob
pena de, quando for convocado, perder o prazo para apresentacio e contratagao, caso nio seja localizado;

8.4 O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a conveniéncia para o
Instituto Praxis.

8.5 O Instituto Praxis ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) Endereco e/ou telefone de contato nao atualizados;

b) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razoes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Endereco eletrénico incorreto ou inexistente e ainda dados errados para contatos atraves de pessoas de
referéncia.

8.6 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
processo seletivo.

8.7 A homologacio do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade de vagas de cadastro de reserva
ofertadas no processo seletivo, em uma Gnica data, ou por cargos, podendo, neste caso, a homologacao ocorrer
em datas diferenciadas;

8.8 O INSTITUTO PRAXIS reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e
3s necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, condicionado a necessaria
contratualizacio junto ao Municipio de Solonopole - CE.

8.9 Os anexos seguintes s3o partes integrantes deste Edital:

ANEXO FORMULARIO DE ENTREGA DO CURRICULO PADRONIZADO

ANEXO Il | CRITERIOS PARA MENSURAGAO PARA ENTREVISTA

ANEXO Il | QUADRO DE FUNGOES PARA CADASTRO DE RESERVA

INSTITUTO PRAXIS DE EDUCAGAO, CULTURA E AGAC SOCIAL
Avenida Erancisco Sa, 5445 - Alvarc Weyne - Fortaleza/CE - CEP: 60.310-002 - Telefone: (85) 3284-3636
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ANEXO IV | FICHA DE INSCRIGAO

ANEXOV |CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

9.10 A participagao no presente processo seletivo ndo gera obrigag3o de contratagao por parte do Instituto Praxis.
A efetivacdo das eventuais contratacdes ocorrerao mediante a efetivacio da contratagao por parte do Municipio
de Solondpole - CE e acontecerdo de acordo com a estrita ordem classificacdo, observados os critérios da
conveniéncia e oportunidade.

9.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe técnica e pela assessoria juridica do Instituto Praxis, quando
couber, ficando definido o Foro da Comarca de Fortaleza/CE, como o competente para resolver eventuais
guestionamentos quanto aos resultados desse processo seletivo.

Fortaleza - CE, 22 de novembro de 2022.

Luiz Fernando Porto Mota
Diretor - Presidente

. .. - 7
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FORMULARIO DE ENTREGA DO CURRICULO PADRONIZADO

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

6a. Experiéncia de tempo relacionada ao cargo em instituicao publica e/ou privada (maximo 60
meses) - 0,5 ponto/més

éb. Experiéncia de tempo relacionada a qualquer 4rea da Saide em instituico publica e/ou
privada (maximo 60 meses) ~ 0,25 ponto/més

éc. Experiencia em unidades hospitalares plblicas e/ou privadas com atendimento a pacientes
com a Covid-19 - 02 pontos/meés

GRADUAGAO

1a. Diploma de Graduagao em curso relacionado a area da Salide - 02 pontos

1b. Diploma de Graduagdo em qualquer area (maximo 02 graduagdes) - 01 ponto

TITULO DE ESPECIALISTA

2a. Titulo de Especialista em curso relacionado a area da Satide - 03 pontos

2b. Titulo de Especialista em qualquer area (méaximo 02 Especializagdes) - 02 pontos

CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGAO

3a. Certificado de conclusio de curso de extensdo na area com carga horéria superior a 20 e
inferior a 40 horas/aula (maximo 06 cursos) - 01 ponto por certificado

3b. Certificado de conclusao de curso de extensdo na area com carga horéria igual ou superior
a 40 horas/aula (maximo 06 cursos) - 1,5 ponto por certificado

* A ser preenchida pelo Instituto Préxis, conforme analise das informacoes e documentos apresentados.

Eu,

, candidato ao cargo de

, declaro:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicacdo da quantidade de titulos que estou entregando para efeito de avaliacdo;

2. Que as informacdes s3o verdadeiras e que possuo comprovantes dos titulos listados neste formulario.

Solonépole - CE, ___de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
CRITERIOS PARA MENSURACAO PARA ENTREVISTA

01. A entrevista sera avaliada pelo critério da competéncia identificando a combinagao de habilidades,
conhecimentos, comportamentos de trabalho e atributos pessoais e sociais observaveis e mensuraveis que
induzem a melhoria do desempenho no exercicio do cargo e ao sucesso da Institui¢ao.

02. A entrevista sera realizada com foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta por
perguntas situacionais e com &nfase na investigacdo de experiéncias vividas pelo candidato, considerando as
seguintes COMPETENCIAS:

a) Relacionamento interpessoal

b) Espirito de equipe

¢) Pro atividade

d) Foco em resultados

e) Senso de humanizacao

03. Na avaliacio da entrevista serdo utilizados os seguintes indicadores para mensuracdo das competéncias:
3.1 -0a 1 ponto - ndo atende

3.2 - 2 pontos - atende abaixo do esperado

3.3 - 3 pontos - atinge parcialmente o esperado

3.4 - 4 pontos - atinge o esperado

3.5 - 5 pontos - acima do esperado

04. A entrevista sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos;

INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACJ&O, CULTURAE ACAO SOCIAL
Avenida Francisco Sa, 5445 - Alvaro Weyne - Fortaleza/CE - CEP: 60.310-002 ~ Telefone: (85) 3284-3636
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ANEXO Il
QUADRO DE FUNGOES PARA CADASTRO DE RESERVA

ASSISTENTE SOCIAL:

Descricio das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da
Instituicdo. Realizar o acolhimento e orientacdo aos usuarios da sala de espera do ambulatério e imagem, elucidando
desta forma questdes sobre o atendimento; Orientar e encaminhar quando necessario, usuarios para a rede social de
apoio, tais como: instituicoes publicas (CREAS, 1ASC, UPA’s, conselhos, INSS, entre outras), ONG's; realizar consulta de
servico social e guando necessario, referenciar pacientes em situacao de vulnerabilidade social; Cumprir e fazer cumprir
as normas, regulamentos e legislagdes pertinentes 3 area de atuacdo; Seguir procedimentos operacionais padroes;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Servico Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro ativo no Conselho de classe do Estado do Ceard e
experiéncia profissional de 06 (seis) meses ininterruptos na area.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.

Carga Horaria semanal: 30 {trinta) horas

Remuneragdo: piso salarial (CCT Filantropicas) + adicionais e vantagens

Regime de Contratag3o: Contratacdo por tempo determinado.

ENFERMEIRO:

Descricdo das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da
Instituicdo. Contribuir para o constante aprimoramento dos servicos. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
o0 processo e 0s servicos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e
auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacao da
equipe de enfermagem; Implementar acoes para a promogao da saude; Participar da elaboracao e execucdo de planos
assistenciais de satide dos pacientes nos dmbitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de
maior complexidade técnica, graves , com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar de comissdes multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicao;
Elaborar mecanismos de avaliagio da qualidade assistencial; Monitorar indicadores assistenciais da enfermagem,
coletar e analisar dados apresentados em relatdrios gerenciais; Realizar e participar da prevencao e controle sistematico
de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar de projetos de
construcao ou reforma de unidades assistenciais; Demonstrar interesse em educagdo permanente e em pesquisa
cientifica; Executar tarefas correlatas a critério do superior; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e
legislacdes pertinentes a area de atuacao; Seguir procedimentos operacionais padrées; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacio, registro ativo no Conselho de classe do Estado do Ceard e
experiéncia profissional de 06 (seis) meses ininterruptos na area.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.

Carga Horaria semanal: 36 (trinta e seis) horas

Remunerac3o: piso salarial (CCT Filantrépicas) + adicionais e vantagens
Regime de Contratagao: Contratagdo por tempo determinado.
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Avenida Francisco $a, 5445 - Alvaro Weyne - Fortaleza/CE - CEP: 60.310-002 - Telefone: {85) 3284-3636
E-mail: rh@intitutopraxisonline.org




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital N” 09.001/2022 - PRAXIS

Praxis

FARMACEUTICO:

Descricao das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da
Instituicdo. Realizar o acompanhamento de tarefas especificas de dispensacéo, controle, armazenamento, distribuicac
e transporte de produtos da drea farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, insumos, correlatos e
material médico hospitalar; Participar da elaboracao e implementac3o de politicas de medicamentos; Orientar sobre
uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; Realizar controle e garantia de qualidade do fracionamento e
abastecimento dos estoques; Realizar controle dos medicamentos e materiais dos carros direcionados a paradas
cardiorrespiratorias; Realizar acompanhamento dos antimicrobianos, medicamentos termolabeis e sujeito a controle
especial; Realizar controle e validac3o da temperatura ambiente e de geladeira; Realizar analise clinica das prescri¢oes;
Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislagbes pertinentes & area de atuacao; Seguir procedimentos
operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes ao emprego

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educacio, registro ativo no Conselho de classe do Estado do Ceard e
experiéncia profissional de 06(seis) meses ininterruptos na area.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo.

Carga Horéaria semanal: 30 (trinta) horas

Remuneracio: piso salarial (CCT Filantropicas) + adicionais e vantagens

Regime de Contratagdo: Contratacao por tempo determinado.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo das atividades: Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo; conhecer, difundir e fomentar o
desenvelvimento da cultura institucional reconhecida em sua missao, visdo e valores; Executar atividades relativas ao
atendimento de pacientes para prevencao, habilitagao e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos
da Fisioterapia, elaboracao de parecer clinico, habilidades no manejo de pacientes criticos sob suporte ventilatério
invasivo e ndo invasivo; Atender pacientes nos seus diversos niveis de complexidade e faixa etaria; Utilizar recursos e
procedimentos da area de Fisioterapia Hospitalar; Interagir com o paciente/usudrios/acompanhantes, levando em
consideracdes suas necessidades e escolhas e valorizando a sua autonomia, a partir da concepgao de saide como
qualidade de vida; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislagdes pertinentes a area de
atuacdo; Seguir procedimentos operacionais padrées; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; pos-graduacio em nivel de Especializac3o Lato Sensu, nas
areas de Fisioterapia Intensiva ou Cardiorrespiratéria; e registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia do Estado
do Ceara e experiéncia profissional de 06 {seis) meses ininterruptos na area.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.
Carga Horaria semanal: 30 (trinta) horas
Remunerac3o: piso salarial (CCT Filantrépicas) + adicionais e vantagens

Regime de Contratagio: Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

NUTRICIONISTA

Descricdo das atividades: Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo; conhecer, difundir e fomentar o
desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visao e valores; prestar assisténcia nutricional a
individuos e/ou coletividades; Participar de diagnéstico interdisciplinar; solicitar exames laboratoriais; Interpretar
indicadores nutricionais: Calcular gasto energético; Identificar necessidades nutricionais; Realizar diagndstico dietético
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nutricional: Estabelecer plano de cuidados nutricionais; Realizar prescricio dietética; Prescrever complementos e
suplementos nutricionais; Registrar evolucao dietoterapica em prontudrio; Conferir adesdo a orientacao dietético
nutricional: Orientar familiares; Prover educagdo e orientacdo nutricional; Administrar unidades de alimentacdo e
nutricao: Planejar dietas dos pacientes internos; Efetuar controle higiénico-sanitério: Controlar higienizacdo do pessoal,
do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional; Participar das reunides da equipe
multidisciplinar; Auditéria, consultoria e assessoria em nutricio e dietética; Assisténcia dietoterapica, hospitalar,
ambulatorial e em nivel de consultorios; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area; Elaborar relatérios de
consultas mensais; Realizar pesquisa de satisfagdo junto aos pacientes atendidos na unidade; Observar e propor
mudancas em situacdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizacdo do contexto hospitalar; Realizar
acompanhamento terapéutico no pré e pos-cirdrgico; palestas, mesas redondas; Cumprir e fazer cumprir as normas,
regulamentos e legislagdes pertinentes a area de atuacio; Seguir procedimentos operacionais padroes; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacio em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro ativo no Conselho de Classe do Estado do Ceard e
experiéncia profissional de 06 (seis) meses ininterruptos na area.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.

Carga Horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas

Remuneracao: piso salarial (CCT Filantrépicas)™ + adicionais e vantagens

Regime de Contrata¢do: Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Descricdo das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da
Instituicdo. Contribuir para o constante aprimoramento dos servicos. Realizar exames de diagnéstico ou de tratamento;
Processar imagens e/ou graficos; Planejar atendimento; Organizar 4rea de trabalho, equipamentos e acessorios; Operar
equipamentos; Preparar paciente para exame de diagnéstico ou de tratamento; Atuar na orientacdo de pacientes,
familiares e cuidadores: Gerenciar os servicos e procedimentos radiologicos, atuando conforme as normas de
biosseguranca e radioprotegdo; Coordenar e gerenciar equipes e processos de trabalho nos servicos de radiologia e
diagnéstico por imagem (quando necessario). Executar tarefas correlatas a critério do superior; Cumprir e fazer cumprir
as normas, regulamentos e legislagdes pertinentes a area de atuagao; Seguir procedimentos operacionais padroes;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de Graduacdo Tecnologica em Radiologia, fornecido por
Instituicio de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, registro ativo no Conselho de classe do Estado
do Ceara.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.

Carga Horaria semanal: 20 (vinte) horas

Remuneragao: piso salarial (CCT Filantropicas) + adicionais e vantagens

Regime de Contratacdo: Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Descricdo das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da
Instituicdo. Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia; prestar assisténcia de
enfermagem a todos os pacientes admitidos na Unidade Hospitalar conforme protocolo do servico; participar de agdes
de promoc3o, prevencio, protecio e reabilitagdo da satide individual e coletivas; prestar assisténcia ao paciente no pré,
trans e pos-operatério; realizar acolhimento dos usuarios; executar, o atendimento a pacientes; executar servigos
técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar atividades de desinfeccdo e
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esterilizacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza e organizacdo do material e equipamentos; administrar
medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e sociais; realizar
acbes que envolvam familiares; realizar agoes de educacio em satde a grupos especificos e familias, conforme
planejamento da equipe de salde; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros
servicos correlatos com a fungdo ou definidos em regulamento; participar, quando solicitado, de Comissbes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccao Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicdo; trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; cumprir com sua escala de plantao,
previamente construida e informada pela Coordenacio da Unidade; realizar transferéncia inter-hospitalar e intra-
hospitalar quando necessario; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislacdes pertinentes a area de
atuacio; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio com curso Técnico de
Enfermagem com certificado expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro
ativo no conselho de classe do Estado do Ceara. Experiéncia comprovada na fungao de no minimo 6 meses ininterruptos.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.
Carga Horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas
Remuneracio: piso salarial (CCT Filantrépicas) + adicionais e vantagens

Regime de Contratagdo: Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

AUXILIAR DE FARMACIA:

Descri¢do das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da
Instituicdo. Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir, sob a supervisdo direta de um Farmacéutico, féormulas e
composicio de medicamentos, calcular dispensacao, controlar estoques (armazenagem, retirada e reposicdo, realizar
pedidos, validade dos lotes), documentar atividades e procedimentos da rotina farmacéutica de acordo com as boas
praticas de manipulagdo de medicamentos e das normas e procedimentos de seguranga e controle da Institui¢do, entre
outras atividades relacionadas: Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislacdes pertinentes a area de
atuacio; Seguir procedimentos operacionais padres; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacio, conhecimento em informatica basica (editor de texto e planilha eletrénica). Experiéncia comprovada na
funcao de no minimo é meses ininterruptos.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.

Carga Hordria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas

Remuneracdo: piso salarial (CCT Filantrépicas) + adicionais e vantagens
Regime de Contratacdo: Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Descricio das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da
Instituicdo. Acolher os pacientes na entrada da unidade destinando-os aos setores corretos de atendimento; realizar
atendimento telefonico de triagem e orientacio; Realizar atendimento aos pacientes na pré e p6s consulta; Marcagao
de pacientes para exames laboratoriais; Acolher os pacientes na entrada da unidade destinando-os aos setores corretos
de atendimento; Realizar atendimento aos pacientes na pré e pés consulta; Entrega de prontudrios solicitados para
atendimento de médicos e especialidades; Recolhimento dos prontuérios pés-atendimento para arquivamento;
Organizaco e padronizagdo de prontuérios; Controle de entrada e saida de prontuarios médicos; Triagem dos pacientes
para as respectivas especialidades médicas; Atendimento telefonico; Inclusdo de pacientes na lista de espera médica

do dia; cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislacbes pertinentes a area de atuagdo; Seguir
procedimentos operacionais padrées; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
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Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio. Curso de informatica. Experiéncia comprovada na funcdo de no
minimo 6 meses ininterruptos.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.

Carga Horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas

Remuneracio: piso salarial (CCT Filantrépicas) + adicionais e vantagens

Regime de Contratacdo: Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT.

RECEPCIONISTA:

Descricdo das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da
Instituicdo. Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicio.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servicos. Organizar, discutir e executar o expediente de seus superiores,
tomando as providéncias decorrentes. Atender pessoas, prestando-lhes informacdes a respeito. Atender e efetuar
ligacoes telefénicas, anotando e transmitindo recados. Manter em dia os arquivos e ficharios. Redigir e digitar
memorandos, relatérios, circulares, tabelas, formularios e impressos padronizados. Controlar a recep¢ao, o protocolo e
o envio de correspondéncias e documentos. Executar tarefas correlatas a critério do superior; Cumprir e fazer cumprir
as normas, regulamentos e legislacdes pertinentes 2 area de atuagdo; Seguir procedimentos operacionais padrées;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclus3o de curso de ensino médio, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Curso de informatica. Experiéncia comprovada na funcdo de no
minimo 6 meses ininterruptos.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.
Carga Horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas
Remuneragio: piso salarial (CCT Filantrdpicas) + adicionais e vantagens

Regime de Contratagdo: Consolidago das Leis do Trabalho - CLT.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Descricio das atividades: Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo; conhecer, difundir e fomentar o
desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; realizar atividades inerentes ao
cargo: contribuir para o constante aprimoramento dos servigos; realizar servicos de segregacdo e coleta de residuos;
conservacio da limpeza e manutencio de ambientes, fachadas e jardins; auxiliar no transporte de materiais e pacientes;
auxiliar no controle da recepcao e portaria; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢3o ao
meio ambiente; Executar tarefas correlatas a critério do superior; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e
legislacdes pertinentes a area de atuacdo; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia comprovada na funcdo de no minimo 6
meses ininterruptos.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.

Carga Horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas

Remuneracao: piso salarial (CCT Filantrdpicas) + adicionais e vantagens

Regime de Contratacio: Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT.
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VIGILANTE:

Descricio das atividades: executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portGes e outras vias de acesso estio fechados corretamente, examinando as instalagbes
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de
evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais,
vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes transportados,
conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; redigir
memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias de seu setor, para permitir a
tomada de providéncias adequadas a cada caso; registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio
especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; atender os visitantes, identificando-os e
encaminhando-os aos setores procurados; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislacbes pertinentes
3 area de atuacdo; Seguir procedimentos operacionais padrées; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, fornecido por
instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Experiéncia comprovada na funcdo de no minimo 6
meses ininterruptos.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.

Carga Horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas

Remunerac3o: piso salarial (CCT Filantrépicas) + adicionais e vantagens

Regime de Contratagio: Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

* A remuneracio obedecera o piso salarial definido nas convencoes coletivas de trabalho das respectivas categorias
profissionais, caso ndo haja convencéo local para o cargo, sera utilizado o saldrio-base utilizado pela Unidade Praxis
Fortaleza.

* A aprovacao no processo seletivo ndo gera obrigacao de contratar para o Instituto Préxis. As vagas serdo preenchidas
de acordo com os critérios da necessidade, conveniéncia e oportunidade da Unidade Solonépole.

INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO, CULTURA E AGAO SOCIAL
Avenida Francisco Sa. 5445 - Alvaro Weyne - Fortaleza/CE ~ CEP: 60.310-002 - Telefone: {85) 3284-3636
E-mail:_th@intitutopraxisonline.org




PROCESSC SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital N° 09.001/2022 - PRAXIS

Avenida Francisco Sa, 5445 - Alvaro Weyne ~ Fortaleza/CE - CEP: 60.310-002 - Telefone; {85) 3284 3636 \

RESPONSAVEL PRAXIS

ASSINATURA / CARIMBO

INSTITUTO PRAXIS DE EDUCAGAO, CULTURA E AGAO SOCIAL

E-mail: rh@intitutopraxisonline.org

ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO

17 VIA - PRAXIS

INSCRIGAO N° FUNGAO:

NOME COMPLETO:

ENDEREGO: N°: BAIRRO:

CIDADE: FONE: CPF:

SEXO: IDENTIDADE: DATA NASCIMENTO:

{ ) MASCULINO { )FEMININO

PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA: DESCREVER:

( )SIM { INAO

Solonodpole - CE, de de 2022.
X
CANDIDATO RESPONSAVEL PRAXIS
ASSINATURA ASSINATURA / CARIMBO
Anexar copia de documento oficial com foto.
INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO CULTURAE ACAO SOCIAL
il Edital n°® 09.001/2022 - PRAXIS
FICHA DE INSCRICAO

2 VIA - CANDIDATO

INSCRICAO N° FUNGAO:

NOME COMPLETO:

Solondpole - CE, de de 2022
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

* As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteracbes enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento gue lhe disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado.

-Publicagéo do Edital 22/11/2022
Inscrigdes e entrega de curriculos 23 a25/11/2022
Convocacdo para entrevistas 25a27/11/2022
Publicagdo do resultado final 28/11/2022

INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO, CULTURAE ACI\O SOCIAL
Avenida Francisco Sa, 5445 - Alvaro Weyne - Fortaleza/CE - CEP: 60.310-002 - Telefone: {B5) 3284-3636
E-mail: rh@intitutopraxisonline.org




AVISO DE INTENGAO DE COMPRAS ™
EDITAL N° 02.05.001/2022 - PRAXIS

01. PREAMBULO

O Instituto Prixis de Educacdo, Cultura e Agdo Social, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n°
05.481.950/0004-41, através de sua Unidade Filial Hospital Municipal Dr. Buenos Banhos, com sede na
Rodovia da Confianca Norte, s/n, bairro Pimenteiras, CEP: 62.370-000, Sao Benedito-CE, divulga o presente
Procedimento Ordinario de Aviso de Intencdo de Compras, com julgamento do tipo MENOR PRECO,
visando a aquisicao de equipamentos hospitalares para equipar o Hospital Municipal Dr. Buenos Banhos,
CNES n° 2665190, conforme especificacdes e quantitativos detalhados adiante, decorrente do Contrato de
Gest3o n° 20210862, firmado junto ao Municipio de Sao Benedito/CE e o Instituto Praxis de Educacao,
Cultura e Aco Social, tudo conforme especificacoes e condictes de habilitacdo contidas Neste Edital e nos
seus Anexos |, Il e Il (Termo de Referéncia, Modelo de Proposta e Minuta de Contrato), a qual sera
processada e julgada em conformidade com o Regulamento de Compras e ContratacGes de Servicos do
Instituto Praxis, disponivel no endereco eletrénico www.praxisinstituto.org_e legislagcdes complementares.

02. DO OBJETO

Constitui objeto do presente Aviso de Intengao de Compras, a aquisi¢do de equipamentos hospitalares
destinados 3 Unidade S3o Benedito do Instituto Préxis de Educa¢do, Cultura e Agdo Social, Hospital
Municipal Dr. Buenos Banhos, CNES n® 2665190, conforme especificagbes e quantitativos detalhados neste

Edital e nos seus Anexos.

2.1. Especificacdo do Objeto:

Tomégrafo Computadorizado (16 Cortes)

2.2 As especificacdes técnicas e o valor de referéncia dos produtos sdo as constantes no Anexo | - Termo de

Referéncia.

03. PRAZO PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

3.1. Os interessados deverdo encaminhar proposta de precos para o e-mail comercial@ipraxis.org.br,
indicando marca, modelo, preco unitario e total, em moeda corrente, junto com os documentos de
habilitagdo durante o periodo de disponibilizagdo do presente edital, inicialmente previsto para o periodo
de 02 a 16 de maio de 2022, bem como, se for assim requisitado oportunamente, para o endereco da sede
do Instituto Préxis de Educacdo, Cultura e Agdo Social, localizado na Av. Francisco Sa, 5445, Alvaro Weyne,
Fortaleza/CE.

3.2 A proposta de precos deverd ser apresentada em 01 (uma) via digitada em portugués, em papel
timbrado da empresa, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, deverd estar datada, conter razio

INSTITUTO PRAXIS DE EDUCAGAO, CULTURA E ACAQ SOCIAL
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social, CNPJ e estar assinada pelo representante legal da empresa (devidamente qualificado), conforme

Anexo Il
3.3. A proponente, além de outras informagdes que a seu critério entenda ser pertinente constar, devera
incluir em sua proposta os seguintes dados:

a) designacdo do nimero deste Edital de Aviso de Intencio de Compras e do Contrato de Gestdo
respectivo;

b) descricio dos bens cotados, com todas as suas especifica¢des técnicas;

¢) indicar o prego unitario e total (CIF), expresso em moeda nacional, com no maximo duas casas
decimais, em algarismos e por extenso, sendo gue no caso de discordancia entre o valor expresso em
algarismos e por extenso, prevalecera o segundo;

d) fazer contar o prazo de validade da proposta, que nio devera ser inferior a 120 (cento e vinte) dias,
contados da data da abertura da cotagio eletronica de pregos;

e) Prazo de garantia ndo inferior ao estabelecido no Anexo | (Termo de Referéncia) (sendo que a nao
estipulacdo de prazo sera entendida como o prazo minimo exigido de 18 (dezoito) meses).

f) Razio social, endereco, telefone e e-mail da assisténcia técnica, com o respectivo preposto.

g) Declaracéo de que aceita e esta ciente de todas as condicdes contidas no presente edital.

h) Namero registro do equipamento no Ministério da Satide;

i) Conta bancéria para pagamento, que deve ser de titularidade do CONTRATADO.

3.4 O preco proposto, independentemente de qualquer declaragdo ou informac3o nesse sentido, abrange
todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, de transporte e comerciais, despachantes,
desembaracos, taxas, impostos, seguros, etc. assim como outros de qualquer natureza que se fizerem
indispensaveis a perfeita e completa execugdo dos bens;

3.5 A Prestacdo da garantia durante o periodo de vigéncia devera ser realizada nas instalacées do Instituto
Praxis Sao Benedito - Hospital Municipal Dr. Buenos Banhos, com atendimento no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apés o chamado. Caso haja necessidade de retirada do bem para prestacéo da
garantia, o transporte de retirada e devolucdo correré por conta da contratada, e devera ser prestado no
mesmo prazo.

3.6. O frete ocorrera por conta da Proponente - CIF.

3.7. Todos os equipamentos e materiais permanentes deverao ser entregues montados, testados e estarem
em pleno funcionamento na sede da Contratante. Devem ser novos, sem uso € sem adaptacbes que nao
sejam de fabrica.

3.8. Junto a proposta deverao ser apresentados os seguintes documentos de habilitacdo:

a) Copias autenticadas do ato constitutivo e do estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhamento de documentos de eleicio dos administradores ou Cépia autenticada do registro
comercial, no caso de empresa individual;
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b) Cartdo de Inscricdo no CNPJ/MF; »
c) Certiddes Negativas de Débitos Conjunta para com a Fazenda Nacional; ‘

d) Certid3o Negativa de Débitos com a Secretaria da Fazenda do Estado de domicilio do proponente;

e) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais do domicilio do proponente;

f) Certido que comprove a regularidade fiscal com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

h) Cépia registro do produto no Ministério da Satde;

3.8.1. Todos os documentos apresentados - de habilitagio, proposta, nota fiscal, e titularidade da conta-
corrente indicada para fins de pagamento - deverdo estar sob o mesmo niimero de CNPJ.

3.9. As empresas proponentes deverdo apresentar junto com a proposta os seguintes
Certificacdes/Documentos para cada equipamento:

a) Certificado de Registro no Ministério da Satide - ANVISA (quando aplicavel);

b) Declaracdo que fornecera, no momento da entrega, o Certificado de calibracdo do equipamento com
validade minima de 01 ano (quando aplicavel);

¢) Descricio dos drgdos / organismos que realizam a calibragao do equipamento bem como a periodicidade
de calibracio (quando aplicavel).

d) Catalogo original do fabricante do equipamento em portugués, com caracteristicas e especificacdes
técnicas;

e) Manual de utilizacao / operagio do equipamento em portugués;

f) Termo de garantia: Declaragdo de garantia minima de 18 (dezoito) meses para os equipamentos,
contados a partir da data do recebimento definitivo no Hospital Municipal Dr. Buenos Banhos e
compromisso de substituicio imediata ou de reparos a critério do comprador.

h) Declaracdo de fornecimento de treinamento de operacdo do equipamento para usudrios e técnicos
indicados pelo comprador (se necessario).

i) Declaracio de que as pegas de reposicao estarao disponiveis no mercado nacional, para aquisi¢3o futura,
por um perjodo nio inferior a 05 (cinco) anos, contados a partir da entrega definitiva do bem.

i) Declaracio de assisténcia técnica e calibracao do aparelho {quando aplicavel) prestada na cidade de
instalacdo do equipamento ou na regido metropolitana de Fortaleza-CE, (custo de transporte por conta do
fornecedor) diretamente pelo fabricante, seu representante ou empresa autorizada por ele, incluindo
dados da empresa, como nome, endereco e telefone.

3.9.1. Todos os manuais acima relacionados poderao ser apresentados na forma de copia xerografica ou
em formato digital (Midia CD/DVD, pen drive, ou equivalente), ficando condicionada a entrega dos originais
em portugués por ocasido do recebimento dos equipamentos.
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04. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

4.1. Na apreciacdo, julgamento e classificacao das propostas, a Comissdo de Licitacao levara em
consideracdo, o critério de MENOR PRECO POR ITEM, com observancia ao atendimento do Termo de
Referéncia em relacdo a especificacdo do item e preco maximo contidos no Anexo I.

4.2. O Instituto Praxis podera se valer da andlise técnica dos materiais e equipamentos propostos, antes
da adjudicagdo e homologagdo da proponente, para verificacio do atendimento das especificacdes
minimas dos produtos constantes no Termo de Referéncia.

4.3. Sera considerada vencedora do item a proponente cuja proposta contenha o menor preco por item, e
desde que atenda as exigéncias contidas neste Edital e nos seus anexos.

4.4. A participagio na presente Cotagdo implica na total compreensdo e obrigacdo de todos os termos
constantes neste edital e contrato.

05. PRAZO E ENTREGA DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

5.1. O prazo de entrega dos equipamentos e materiais permanentes serd de acordo com o prescrito no
Termo de Referéncia -~ Anexo I.

5.2. A(s) entrega(s) dos equipamentos e materiais permanentes devera(ao) ser feita(s) no Hospital
Municipal Dr. Buenos Banhos, situado na Rod. da Confianca Norte, s/n, CEP: 62.370-000, Sao
Benedito/CE.

5.3 A instalacdo sera de responsabilidade da contratada e deve ocorrer em até 15 (quinze) dias Uteis ap6s a

entrega, mediante agendamento prévio.

06. DO VALOR DISPONIVEL PARA AQUISICAO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

6.1. As despesas com esta contratagao correrdo por conta do Contrato de Gestiao n° 20210862, firmado
junto ao Municipio de S3o Benedito/CE, conforme preco de referéncia constante no Anexo .

6.2 Apos o recebimento definitivo, o Equipamento sera incorporado ao Patrimdnio do Municipio de Sao
Benedito - CE.

07. DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1. O Pagamento sera efetuado de forma parcelada, minimo 05 (cinco) parcelas, através de transferéncia
eletrénica para conta bancaria da Contratada, apds a apresentacdo da nota fiscal devidamente
atestada/certificada pela Contratante, apds aceite definitivo dos equipamentos (apds realizacdo de
instalaco e treinamento). Ndo serdo aceitos boletos de pagamento.

7.2. As notas fiscais deverdo estar discriminadas com o niimero do Edital de Aviso de Intengio de
Compras, dados bancarios e com o nimero da Autorizacio de Fornecimento a ser futuramente recebida
pelo vencedor do certame.
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08. DA CONTRATAGAO: ~. 7

Os vendedores que apresentarem propostas condizentes com as especificacbes e demais condicGes
estabelecidas, dentro do preco maximo permitido, poderdo vir a firmar contrato com o Instituto Praxis para
a aquisicdo dos equipamentos (conforme anexo), concordando com todas as disposi¢des contidas neste
Edital, bem como na Minuta de Contrato.

09. DA GARANTIA:

O prazo de garantia dos equipamentos sera de no minimo 18 (dezoito) meses. Na garantia entende-se o
fornecimento de pecas e mao de obra para qualquer servico de manutencio preventiva ou corretiva para o
periodo de garantia, inclusive despesas com viagem, hospedagem, ou quaisquer outros custos envolvidos.

10. DAS DEMAIS CONDICOES

As demais condicoes de fornecimento, especificagoes detalhadas, garantias, entrega, pagamentos, dentre
outras, estio disponiveis no Termo de Referéncia e em Minuta Contratual, anexos.

Fortaleza/CE, 02 de maio de 2022

Luiz Fernando Porto Mota
Diretor Presidente
Instituto Praxis de Educacdo, Cultura e Agdo Social
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ANEXO | . .
TERMO DE REFERENCIA - EDITAL N° 02.05.001/2022

01. OBJETO:

Instaurar o Procedimento Ordindrio de Aviso de Intencdo de Compras, visando a aquisicdo de
equipamentos hospitalares destinados a Unidade Filial Hospital Municipal Dr. Buenos Banhos, com sede na
Rodovia da Confianca Norte, s/n Pimenteira 62.370-000, S&o Benedito-CE, CNES n° 2665190, conforme

especificacdes e quantitativos detalhados neste Termo de Referéncia.

1.2. JUSTIFICATIVA:
O Instituto Praxis de Educacdo, Cultura e Agdo Social € uma unidade integrante do SUS, classificado como

Entidade sem Fins Lucrativos e qualificada como Organizagdo Social junto ao Municipio de S30 Benedito -
CE, através do Decreto municipal n° n° 1023001/2019, de 23 de outubro de 2019, nos termos da Lei
Municipal n° 1.404/2017, regulamentada pelo Decreto n® 061/2021. Em decorréncia dessa Qualificacao e
atendendo ao Chamamento Pablico Edital n® 001-2021 fomos selecionados para firmar o Contrato de
Gestdo n° 20210862, que tem a finalidade de gerir o Hospital Municipal Dr. Buenos Banhos.

Com a aquisicio do Tombgrafo, o Hospital Municipal Dr. Buenos Banhos passard a ofertar servico
especializado a toda a populagdo de usuérios do Sistema Unico de Satde de S3o Benedito e Regido da
Ibiapaba, além de ser um suporte importantissimo no apoio e diagnéstico para os médicos que realizam
procedimentos cirdrgicos no Hospital.

02. ESPECIFICAGCAO DO OBJETO:

1 [TOMOGRAFO COMPUTADORIZADO: TOMOGRAFO COMPUTADORIZADO HELICOIDAL  UND 1 R¢ 1.078.550,00
DE NO MINIMO 16 CORTES, COM DETECTOR DE ESTADO SOLIDO COM, NO MINIMO,
16 FILEIRAS FISICAS. GANTRY COM ABERTURA MINIMA 65 cm, FAIXA DE ANGULACAO
FiSICA OU DIGITAL MINIMA DE +/- 30°; TEMPO DE CORTE TOTAL EM 360° DE 0,8
SEGUNDOS OU MENOR; CAPACIDADE PARA AQUISIGAO HELICAL CONTINUA MINIMA|
DE 100 SEGUNDOS. CONJUNTO TUBO E GERADOR: POTENCIA DO GERADOR DE, NO .
MINIMO, 28 KW; CAPACIDADE TERMICA DO ANODO DE NO MINIMO 3.5 MHU.
SISTEMA DE AQUISICAO DE DADOS: AQUISICAC MULTISLICE DE NO MINIMO 16
CORTES SIMULTANEOS POR ROTACAO DE 360°; ESPESSURA DE CORTE DE 0,8 mm OU
MENOR. CAMPO DE VISAO VARIAVEL ENTRE 50 E 500 mm OU SUPERIOR. CONSOLE
COM CAPACIDADE DE AQUISICAO E RECONSTRUGAO RESPECTIVAMENTE, CONTENDO
1 MONITOR DE NO MINIMO 19 POLEGADAS COLORIDO, TECLADO E MOUSE. O
SISTEMA DEVE PERMITIR MANIPULACAO, FILMAGEM E PROCESSAMENTO DE
IMAGENS PREVIAMENTE ARMAZENADAS DURANTE A AQUISICAO DE NOVAS
IMAGENS, SOFTWARE 3D, PERMITINDO DIFERENTES TIPOS DE RECONSTRUGAO:
VOLUME RENDERING, SURFACE, E PROJECAO DE RX; SOFTWARE MULTIPLANAR EM
TEMPO REAL; SOFTWARE ANGIOGRAFICO; SISTEMA DE SUBTRAGAQ DIGITAL OSSEA;
SOFTWARE PARA VISUALIZAGAO DE IMAGENS EM TEMPO REAL. RECONSTRUGAO DE
IMAGENS AXIAIS EM MATRIZ 512 x 512. PROTOCOLO DICOM 3.0: PRINT, STORAGE
SCU E MWM (WORKLIST). MESA DO PACIENTE COM PESO SUPORTAVEL DE, NO
MINIMO, 200 kg. ESTAGAO DE TRABALHO INDEPENDENTE COM CONFIGURACAO DE
HARDWARE DA ESTACAO DE TRABALHO INDEPENDENTE DE NO MINIMO:
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PROCESSADOR INTEL XEON QUAD CORE 2.4GHz (OU SUPERIOR), 12 GB DE MEMORIA|
RAM (OU SUPERIOR), HD COM CAPACIDADE MINIMA DE 380 GB (OU SUPERIOR},
MONITOR LCD DE NO MINIMO 19 POLEGADAS, GRAVADOR DE CD-RW E DVD-RW,
MODEM E PLACA DE REDE PADRAO ETHERNET, PLACA DE VIDEO COM NO MINIMO!
512 Mb DE MEMORIA, TECLADO E MOUSE, SISTEMA OPERACIONAL COMPATIVEL
COM O EQUIPAMENTO. SOFTWARES NECESSARIOS NA ESTACAO DE TRABALHO:
RECONSTRUCAQ MULTIPLANAR (MPR), MPR CURVO £ OBLIQUO, MIP, MIN-MIP,
RECONSTRUGAO TRIDIMENSIONAL (3D) SSD E VR, REMOGAO DE 0S50S AUTOMATICA;
PACOTE VASCULAR AVANGCADO PARA ANGIO CT - SEGMENTAGCAO AUTOMATICA DE
\VASOS. ACESSORIOS: SUPORTE DE CRANIO, SUPORTE DE PERNAS, JOGO DE
FANTOMAS PARA CALIBRAGAC. ESTABILIZADOR DE TENSAO DE REDE {EXTERNO OU
INTERNAMENTE AO TOMOGRAFQ) COM POTENCIA COMPATIVEL PARA TODO O
EQUIPAMENTO, NAO SENDO SUFICIENTE SOMENTE PARA ESTABILIZAR A BASE
COMPUTACIONAL, NO BREAK PARA OS COMPUTADORES E DEMAIS ACESSORIOS
NECESSARIOS PARA O COMPLETO FUNCIONAMENTO DO SISTEMA.

*valor de referénicia, conforme média de pregos obtida no altimo processo de aquisigao do Instituto Praxis (dez/21).

03. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA ENTREGA DO EQUIPAMENTO:

3.1. A entrega dos bens serd acompanhada e fiscalizada por funcionario do Instituto Praxis, especialmente
designado, que devera atestar os documentos da despesa, quando comprovada a fiel e correta entrega para
fins de pagamento;

3.2. A presenca da fiscalizacdo do Orgdo Gestor nio elide nem diminui a responsabilidade da empresa
contratada;

3.3. Cabera ao funcionario designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer produto que nao esteja de
acordo com as exigéncias, bem como, determinar prazo para substituicio do item eventualmente fora de
especificacao;

3.4. O fornecimento dos bens DEVERA ser feito de acordo com a necessidade do 6rgao interessado durante

o prazo de contratacdo, mediante a expedicdo de periddicas ORDENS DE FORNECIMENTO, pela unidade
requisitante, constando a quantidade de materiais e equipamentos a serem recebidos.

04. RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR:

4.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, impostos, taxas, encargos, royalties, seguros, fretes,
entre outros, decorrentes do fornecimento dos equipamentos e materiais, sem qualquer 6nus adicional
para o Instituto Praxis de Educacao, Cultura e Agdo Sacial;

4.2. Manter a compatibilidade com as obrigacoes assumidas, durante todo o processo do contrato, de
habilitacio e qualificacio exigidas na licitagao;
4.3. Substituir as suas expensas, todo e qualguer bem recebido em desacordo com as especificagbes
exigidas e padrdes de qualidade exigidos, com defeito, vicio ou que vier a apresentar problema quanto ao
seu desempenho dentro do prazo de validade;
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4.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Instituto Praxis ou a.terceiros, decorrente de
sua culpa ou dolo até a entrega dos bens;

4.5. Responsabilizar-se pela fiel realizacdo das entregas dos bens no prazo estabelecido;

4.6. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Instituto Praxis, durante a execucao do
contrato;

4.7. Efetuar entrega e montagem dos bens no Hospital Municipal Dr. Buenos Banhos, situado na Rod. da
Confianca Norte, s/n, bairro Pimenteiras, CEP:62.370-000, Sao Benedito/CE.

4.8. Conceder livre acesso aos documentos e registros contabeis da empresa, referentes ao objeto
contratado, para os servidores do Ministério da Satde e dos 6rgdos de controle do Governo Federal e do
Instituto Praxis;

4.9 Todos os custos de manutencdo (fornecimento e substituicdo de pecas com vicios, falhas ou com
defeito de fabricacdo bem como a méo de obra para a sua instalacio) ndo serdo de responsabilidade do
comprador durante o periodo de garantia.

05. RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:
5.1. Indicar o local em que deverdo ser realizadas as entregas dos bens;

5.2. Permitir ao pessoal da contratada acesso ao local de entrega, observadas as normas sanitarias e de
seguranga;

5.3. Realizar o recebimento provisério no local de entrega, informado na Ordem de Fornecimento, e o
recebimento definitivo, apds verificado o atendimento as especificacbes técnicas do objeto, que se daradem
até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento provisério.

5.4, Efetuar os pagamentos devidos nas condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
5.5. Designar servidor para a vistoria e fiscalizacdo do material recebido;

5.6. Preparar a infraestrutura adequada € o ambiente na Unidade para recebimento e instalagdo dos
equipamentos.

06. CONDIGOES DE PAGAMENTO:

6.1. O pagamento sera feito de forma parcelada (minimo 05 (cinco) parcelas), sendo a primeira realizada em
até 30 (trinta) dias apos a entrega, em conformidade com as notas fiscais/faturas devidamente atestadas
pelo Gestor da despesa, acompanhadas das Certidées do proponente vencedor, todas atualizadas,
observadas as condices da proposta, e o restante dividido em cinco parcelas mensais.

6.1.1. Os pagamentos serdo efetuados através de transferéncia eletrénica, para conta de titularidade do
fornecedor acompanhado da seguinte documentacao;
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\
a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pelo gestor do contrato (na

primeira parcela);
b) Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeitos de negativa, emitida pela Justica Federal
do Trabalho.

¢) Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal;

d) Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidio Positiva com efeitos de negativa, junto a Fazenda Estadual,
emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual do estado onde a empresa proponente estiver sediada;

e) Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeitos de negativa, junto a Fazenda Federal e
com a Previdéncia Social, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

f) Certidio Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeitos de negativa, junto & Fazenda Municipal,
emitida pela Prefeitura do municipio onde a empresa proponente estiver sediada;

6.1.2. E vedada a participacdo em licitagdo ou a contratagdo de empresas que constem:

a) no cadastro de empresas inidoneas do Tribunal de Contas da Unido, do Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacdo e Controladoria Geral da Uniao;

b) no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores SICAF como impedidas ou suspensas; ou

¢) no Cadastro Nacional de Condenagées Civis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade,
supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica.

6.1.3. O Instituto Praxis devera consultar a situacio do fornecedor selecionado no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas CEIS, por meio de acesso ao Portal da Transparéncia na internet, antes de

solicitar a entrega do bem.

07. CONDICOES DE ENTREGA:

7.1. O equipamento licitado devera ser entregue no prazo maximo de até 120 (cento e vinte dias) a contar
do recebimento da ORDEM DE COMPRA, emitida pelo Instituto Préxis de Educacao, Cultura e Acdo Social,
na Unidade S3o Benedito - CE - Hospital Municipal Dr. Buenos Banhos, situado na Rodovia da Confianga
Norte, s/n Pimenteira 62.370-000, Sdo Benedito-CE, no horario de 08:00 as 16:00 horas (horéario local),
observando rigorosamente as especificagdes contidas no Instrumento Convocatério, no Termo de
Referéncia e observacoes constantes de sua proposta, bem ainda as normas técnicas vigentes.

7.1.1. A proponente vencedora que motivadamente nao possa atender o prazo de entrega determinado,
devera solicitar formalmente a prorrogacao do prazo ao Instituto Praxis, com as razoes que motivaram o

atraso.

7.2. N3o serdo aceitos os bens com especificacbes e marcas divergentes das que foram definidas no objeto
do processo licitatério e constantes no Contrato, salvo se comprovada a descontinuidade da producao,
atestada por distribuidor ou representante do fabricante.
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7.2.1. No caso de comprovada a producao descontinuada do bem, Vé§$e devera ser substituido por outro
modelo, com as mesmas especificaces, ou com especificacbes superiorés-as do item oferecido na proposta

vencedora.

08. DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA AQUISICAO DOS EQUIPAMENTOS
8.1. As despesas com esta contratagdo correrao por conta do Contrato de Gestdo n° 20210862, firmado
junto ao Municipio de Sao Benedito/CE.

09. DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. A efetivacdo da contratagdo derivada desse processo de compra esta condicionada a liberacdo dos
recursos do Contrato de Gestdo n°® 20210862, firmado junto ac Municipio de Sao Benedito/CE.

9.2. A participacdo no processo de compra nio gera obrigaco de contratacao por parte do Instituto Praxis
de Educacdo Cultura e A¢do Social, que tem a discricionariedade decidir pela efetivagdo ou realizacdo de
NOVO processo.

9.3. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva do Instituto Praxis de Educacdo, Cultura e
Acio Social, a luz do Direito e com base na legislagdo vigente.

Fortaleza - CE, 02 de maio de 2022

Luiz Fernando Porto Mota
Diretor-Presidente
Instituto Praxis de Educacio, Cultura e A¢io Social

INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACE.O, CULTURAE ACI\O SOCIAL

CNPJ: 05.481.950/0004-41

Rodovia da Confianca Norte, s/n Pimenteira 62.370-000, S3o Benedito-CE
Telefone: (85) 3044-8315 / (85) 3284-3636

E-mail: controladoria@ipraxis.org.br




ANEXO I
PROPOSTA DE PREGOS
(MODELO)

COTAGAO ELETRONICA n° 02.05.001/2022 - Préxis

Ao
Instituto Praxis de Educacéo, Cultura e A¢ao Social

A empresa , com sede na Rua/Av. , inscrita no CNPJ sob n°
_ abaixo assinada por seu representante legal, interessada na participacdo da presente
cotacdo eletrénica, propde a essa instituicdo o fornecimento dos itens abaixo descritos

a) Validade da proposta de no minimo 120 dias.

b) Prazo de garantia: (minimo de 12 meses)

c) Prazo de entrega e instalagdo: (maximo conforme estabelecido no termo de referéncia).

d) Dados da assisténcia técnica: (Inserir nome dos representantes/distribuidores do equipamento ofertado
que prestardo assisténcia técnica e manutencao durante a vigéncia da garantia, com indicacao do endereco,
telefone, fax, e-mail, etc;)

e) Declaro que aceito e estou ciente de todas as condi¢des contidas no edital, bem como minuta
contratual.

f) Os equipamentos cotados s30 NoVOS & sem uso;

g) Declaro que no prego cotado estdo inclusas despesas de entrega no local determinado, treinamento,
garantia, e assisténcia técnica durante tal periodo.

h) Declaro que o equipamento atende todas as especificacbes constantes no edital, cujo uso € autorizado
pelas autoridades sanitarias brasileiras.

i) Declaro que sera ministrado sem qualquer 6nus treinamento técnico o operacional sobre o equipamento
aos funcionarios que o manipularao.

i) A empresa declara que garantira suprimentos futuros de qualquer peca sobressalente, a preco de
mercado, por um prazo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data da entrega definitiva do bem. W

Apresentar proposta em papel timbrado da empresa, constando nimero de CNPJ, enderego, telefone, e-
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¢
mail, nome do responsavel, RG e CPF, banco e conta-corrente para eventt;afs pagamentos (Os
pagamentos serdo feitos por transferéncia eletrénica ou boletos.

Data: , de de 20__.

Assinatura do Representante Legal
Nome do Representante Legal
RG e/ou CPF (anexar documento de identificacao)
Carimbo do CNPJ da empresa
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ANEXO 11l
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° XXX/2021

| - DAS PARTES:
O Instituto Préxis de Educacdo, Cultura e A¢do Social, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n°

05.481.950/0004-41, através de sua Unidade Filial Hospital Municipal Dr. Buenos Banhos, com sede na
Rodovia da Confianca Norte, s/n, bairro Pimenteiras, CEP: 62.370-000, S3o Benedito-CE, neste ato

representada por , Diretor Presidente, portador do RG n° (SSP/XX) e devidamente
inscrito no CPF sob o n°® , doravante denominada CONTRATANTE ¢;

NOME, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na cidade de ____, Estadodo____,aRua___,n°
_ ,CEP , Fone 0 xx , inscrita CNPJ sob o n.°. , neste ato representado por NOME,
portador do RG n° (SSP/XX) e devidamente inscrito no CPF/MF sob o n.° xxxxx, doravante
denominada CONTRATADA

It - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Este Contrato decorre do contido no Processo de Aviso de Intencdo de Compras, Tombado sob o n.°
02.05.001/2022 - PRAXIS, em razio do Contrato de Gestdo n° 20210862, firmado junto aoc Municipio de
S30 Benedito/CE, instaurado pela Diretoria do Instituto Praxis, regido pelo Regulamento de Compras e
Contratacdes de Servicos, disponivel no endereco eletrénico www.praxisinstituto.org o e demais legislagbes

esparsas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
Constitui objeto do presente Contrato a aquisicdo de equipamentos e mobiliarios hospitalares, conforme

especificagbes e quantitativos a seguir descritos:

1.1 Envolve ainda o objeto do presente contrato:
a) A garantia de ( ) meses, com a manutencdo técnica preventiva e corretiva, com

fornecimento de pecas e mao de obra, durante o periodo;

b) A instalacdo (se aplicavel) e treinamento deverao ocorrer no prazo méaximo de 15 dias ap6s a entrega do
produto, por técnico habilitado, as expensas da CONTRATADA, em dia(s) Gtil(eis) - segunda a sexta-feira -
nas dependéncias do Hospital Municipal Dr. Buenos Banhos, com sede na Rodovia da Confianga Norte, s/n,
bairro Pimenteiras, CEP: 62.370-000, Sao Benedito-CE, mediante prévio agendamento.

c) O fornecimento do nimero de vias do(s) manual(is) de operagdo correspondente a quantidade adquirida
do produto, impresso e em portugués;

d) O fornecimento pilhas ou baterias para os equipamentos que necessitarem de fonte de alimentacdo,
sendo que as pilhas ou baterias deverdo ser recarregaveis.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE ENTREGA E VIGENCIA
A CONTRATADA obriga-se a entregar os equipamentos, objeto deste contrato, novos, sem uso, de acordo
com as especificacdes, marca e modelo propostos, em até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir do
recebimento da ordem de fornecimento, no almoxarifado do Hospital Municipal Dr. Buenos Banhos, situado
na Av. Francisco Sa, 5445, bairro Alvaro Weyne, CEP: 60.336-233, Fortaleza/CE, de segunda a sexta-feira
(exceto quando recairem em feriado), das 8:00 as 16:00 horas.

2.1 A CONTRATADA so podera entregar o equipamento € emitir a respectiva nota fiscal apés o recebimento
da ordem de fornecimento.

2.2 A instalacdo e treinamento deverao ser finalizados em até 10 (dez) dias apos a entrega, devendo ser
agendados junto 2 CONTRATANTE com pelo menos 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia. Excedido o prazo
de entrega, comega a ser computada multa por atraso.

2.3 A instalacio dos equipamentos, se aplicavel, e/ou treinamento para uso dos mesmos ocorrerdo no
interior do Hospital Municipal Dr. Buenos Banhos, situado na Hospital Municipal Dr. Buenos Banhos, com
sede na Rodovia da Confianca Norte, s/n, bairro Pimenteiras, CEP: 62.370-000, S3o Benedito-CE, sob a
responsabilidade e as expensas da CONTRATADA, incluindo todas as despesas de transporte, alimentagao e
hospedagem eventualmente necessarias para tanto.

2.4 Constatado que o objeto nao atende as especificacdes estipuladas, o responsavel técnico expedira oficio
3 CONTRATADA, comunicando e justificando as razdes da recusa e ainda notificando-a a efetuar a troca no
prazo maximo de 30 (trinta) dias. Excedido tal prazo, comega a ser computada multa por atraso na entrega.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGCO E FORMA DE PAGAMENTO

Pelo fornecimento do objeto deste Contrato, a CONTRATANTE pagara 3 CONTRATADA o valor fixo e
irreajustavel de R$ ( ), de acordo com proposta apresentada, mediante a apresentacao das
notas fiscais relacionadas aos produtos, as quais devem estar discriminadas com o ntimero do convénio,
dados bancarios da Contratada e com o niimero da Autorizagao de Fornecimento respectiva, bem como ao

seguinte:

3.1 No preco ja estdo inclusas todas as despesas até a entrega definitiva do objeto, sua instalacdo e
treinamento, incluindo o prazo de garantia, transporte, assisténcia técnica.

3.2 O pagamento sera efetuado de forma parcelada (minimo duas parcelas), sendo a primeira em até 30
dias ap0s a entrega (a contar do recebimento definitivo dos bens) pela CONTRATANTE.

3.2.1 Os pagamentos serdo realizados mediante transferéncia eletrénica ou boleto, cuja conta e agéncia
devem estar descritas no documento fiscal competente, bem como o nGmero do presente Contrato de
Gestao.

3.3 Os equipamentos serdo recebidos e analisados pela Comissdo designada para este fim da seguinte
forma:

[ - Entende-se como recebimento definitivo do bem a ocorréncia da instalacdo, treinamento e a entrega de
manuais e certificados, com a verificagdo da execugdo do servico, e o perfeito funcionamento do
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equipamento, bem como a verificacdo da sua adequacio a especificacdo dispésta no descritivo do
equipamento.

Il - O recebimento definitivo do objeto ndo exime o CONTRATADO de outras providéncias necessarias caso
constatado que o bem adquirido n3o atende 3s finalidades a que se destina, bem como pela ma qualidade
do equipamento.

3.4 PARA FINS DE PAGAMENTO NAO SERAO ACEITOS BOLETOS BANCARIOS, caso estes sejam emitidos,
serio desconsiderados. Havendo cobranca e/ou protesto de tais titulos emitidos a revelia, a CONTRATADA
tomara as medidas judiciais cabiveis visando a indenizacdo correspondente.

3.5 A critério da CONTRATANTE, havendo multas, indenizacbes e outras despesas de responsabilidade da
CONTRATADA, imputadas em virtude do descumprimento deste contrato, a CONTRATADA fica ciente de
que as mesmas poderio ser descontadas dos pagamentos devidos, estando a CONTRATADA de acordo com
tais descontos, apds decorridas as respectivas notificagdes e o devido processo legal, assegurado sempre o
contraditério e a ampla defesa.

3.6 A Nota Fiscal/Fatura que for apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para retificacdo ou
substituicio, sendo que os trAmites para o pagamento reiniciardo a partir da data de sua reapresentacgao.

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA

A CONTRATADA compromete-se a:

a) Prestar assisténcia técnica por (nome da empresa, responsavel, endereco, telefone, e-mail). O
impedimento ou recusa da assisténcia técnica indicada, caso n3o seja a propria contratada, nao exime a
responsabilidade da CONTRATADA na execucéo das acdes correspondentes.

b) Garantir os equipamentos fornecidos por, no minimo, ___ meses (especificar o equipamento e o lote)
para todos os componentes que o integram, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, contado a partir do
aceite definitivo, ou da efetiva instalacdo do equipamento, o que se der por Gltimo;

c) Prestar, durante a vigéncia da garantia, assisténcia técnica permanente dos equipamentos fornecidos,
por intermédio de manutencio preventiva e corretiva, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE, quanto a
despesas com pessoal, encargos, pecas, componentes e quaisquer outros jitens que se facam necessarios ao
pleno funcionamento do mesmo, nas dependéncias da CONTRATANTE, sem qualquer excecdo.

d) A assisténcia técnica devera ser realizada onde forem instalados os equipamentos, e incluem-se nesta
atividade, a limpeza; lubrificacdo; ajustes; regulagem; acertos; calibracoes, testes, pecas de reposicdo, bem
como verificar a instalacdo fisica dos equipamentos, corrigindo-a se necessaria, € outros requisitos
necessarios para o pleno e adequado funcionamento do bem;

e) Se houver necessidade de retirar o equipamento para manutencao, todas as despesas correrdo por conta
da contratada, bem como sua reinstalacdo no mesmo local em que foi retirado, com seu teste de
funcionamento, na presenca de representante da CONTRATANTE.

f) Devera ser realizada a, cada 06 (seis) meses, uma manutengdo preventiva no equipamento, com os
servicos listados no item d.
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g) O técnico devera comparecer para prestar assisténcia técnica em até 54 (vinte e quatro) horas apés o
chamado.

h) A CONTRATADA devera solucionar o problema em até 07 (sete) dias a partir do chamado. Verificando néo
ser possivel a solugdo neste prazo, caso o equipamento seja indispensavel para o perfeito funcionamento
das atividades da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera, durante o mesmo, as suas expensas, substituir o
bem, por equivalente da mesma capacidade e desempenho, pelo periodo enquanto estiver sendo reparado,

prazo este limitado a 07 (sete) dias.

i) A cada visita técnica para manutengdo preventiva e corretiva, devera apresentar relatério contendo
detalhadamente os servicos realizados na assisténcia técnica, a identificacdo do defeito, as providéncias
adotadas e outras informacdes pertinentes, assinado por técnico responsavel, datado em papel timbrado
da empresa.

j) O ndo cumprimento das obrigacoes assumidas ou seu cumprimento parcial podem acarretar as
penalidades previstas no contrato.

k) Ficara a Contratada responsavel por vicios e/ou defeitos de fabricacdo ou desgaste anormal dos
equipamentos e pecas ou defeitos de software/firmware, obrigando-se a reparar o dano e substituir as
pecas/software/firmware nestas hip6teses, sem 6nus 3 contratante, independente do prazo de garantia.

) Garantir apds o recebimento definitivo dos equipamentos, pegas de reposicdo e material de consumo
pelo prazo de no minimo 04 (quatro) anos ap6s o término da garantia.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de execucdo do presente contrato é de 12 (doze) meses, a partir do recebimento definitivo do
equipamento, sem prejuizo do prazo de garantia e das demais pactuagdes assumidas neste Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
S0 obrigacbes da CONTRATADA:

a) Entregar o equipamento no prazo previsto;

b) Instalar e/ou realizar o treinamento no prazo previsto, em dias Gteis e nos horarios estabelecidos;

¢) Dar garantia do equipamento pelo prazo citado;

d) Prestar, durante a vigéncia da garantia, sem qualquer dnus & CONTRATANTE, toda a assisténcia técnica
necessaria, fazendo cumprir todos os termos assumidos na clausula anterior - da garantia e assisténcia
técnica;

e) Realizar todas as intervencdes no prazo estabelecido;

f) Responsabilizar-se por todas as despesas referentes as intervencdes do equipamento durante o prazo de
garantia;

g) Manter em perfeitas condicbes de uso e funcionamento os equipamentos constantes na clausula

primeira deste Contrato;
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h) Realizar, sem 6nus para a CONTRATANTE, testes no objeto, sempre que 50Iicitad"c’)',"éom a presenca de seu
técnico e de um representante indicado pela CONTRATANTE;

i) Prestar manutencéo preventiva com a finalidade de conservar o equipamento, em perfeitas condi¢bes de
uso e funcionamento, no minimo uma vez a cada seis meses, independente de chamado;

i) Prestar manutengio corretiva mediante solicitacdo da CONTRATANTE, observados os prazos
estabelecidos, com a finalidade de corrigir defeitos, inclusive com a sua substituicdo quando necessario,
sem 6nus para a CONTRATANTE;

k) Prestar assisténcia e suporte técnico com a finalidade de dirimir dividas e resolver problemas relativos as
caracteristicas técnicas, funcionamento légico e fisico do objeto;

I) Atender aos chamados da CONTRATANTE, formalizados via telefone, Fac-simile ou correspondéncia
eletrénica, no prazo estabelecido;

m) Colocar o objeto em condi¢cdes de uso e funcionamento, ou, quando for o caso, substitui-lo
temporariamente por equivalente da mesma capacidade e performance, no prazo estabelecido.

n) Retirar e entregar na CONTRATANTE, pecas e/ou componentes do objeto, quando necessarios, sendo o
transporte por responsabilidade e 6nus da CONTRATADA;

o) Emitir as notas fiscais de acordo com o estabelecido, constando as informagdes necessarias;

p) Executar os servicos zelando pelas normativas de seguranca;

q) Proceder as alteragdes solicitadas pela CONTRATANTE durante ou apés a execucao dos servicos de
instalacdo, se for o caso, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, quando constatada incompatibilidade dos
materiais ou da forma de execucao

r) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas quaisquer modificacdes na hipotese
prevista acima, no mesmo prazo;

s) Orientar, exigir e fazer cumprir as normas trabalhistas em geral, as de seguranga, fornecendo os
correspondentes EPIs, higiene e medicina do trabalho de seus empregados ou prepostos na forma das
exigéncias impostas pelas leis trabalhistas, bem como aquelas oriundas de convengdes coletivas da
categoria, visando essencialmente seguranca dos trabalhadores e a prevencdo de acidentes e, ainda para
evitar autuacdes desnecessarias por parte do Ministério do Trabalho e Sindicato da Categoria, assumindo
inteira responsabilidade quanto ao ndo cumprimento destas obrigacées, a que der causa por sua culpa.

t) Responsabilizar-se, se for o caso, por todos os seguros exigidos pela legislagdo brasileira, inclusive os
pertinentes a danos a terceiros, acidente de trabalho, danos materiais a propriedades alheias e o relativo a
veiculos e equipamentos;

u) Executar os trabalhos de segunda a sexta-feira, em horario normal de expediente;

v) Realizar o pagamento de seus empregados/trabalhadores que realizarem a instalacdo de acordo com os
preceitos de lei trabalhista ou Acordo Coletivo;
w) Arcar com os custos de eventuais horas extraordinarias dos seus empregados visando o cumprimento do

prazo assumido.

INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO, CULTURA E ACAO SOCIAL

CNPJ: 05.481.950/0004-41

Rodovia da Confianca Norte, s/n Pimenteira 62.370-000, Sdo Benedito-CE
Telefone: (85) 3044-8315 / (85) 3284-3636

E-mail: controladoria@ipraxis.org.br




Praxis

7

x) Zelar pelos seus equipamentos e ferramentas, acondicionando-os-em local apro"briado apds o final do

expediente.

y) Identificar todos os seus funcionarios através de uniformes e crachas.

z) Concluidos os servigos de instalagdo, a CONTRATADA devera deixar os locais nos quais tenha prestado os
servicos em perfeita ordem e limpeza, destinando e removendo adequadamente os entulhos.

aa) Garantir os servigos de instalagdo prestados e responsabilizar-se por eventuais reparagoes necessarias
em virtude de imperfeicdes e defeitos, bem como intermediar reparacdo/substituicdo junto aos fabricantes
de equipamentos, produtos e materiais utilizados que apresentem defeitos de fabricacao.

bb) Cumprir com as demais determinagbes esparsas no contrato ou outras eventualmente decorrentes da
execucio deste.

cc) Realizar qualquer providéncia requerida, quando nao houver estipulacdo especifica, no prazo de 5 dias
Gteis.

dd) No ato da entrega do equipamento devera fornecer o nimero de vias do(s) manual(is) de operacao
correspondente a quantidade adquirida do produto, impresso e em portugués;

ee) Para os equipamentos que necessitarem de fonte de alimentacio, pilhas ou baterias, estas deverao ser
fornecidas pela CONTRATANTE, sendo que as pilhas ou baterias dever3o ser recarregaveis.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Fornecer, mediante solicitagdo escrita da CONTRATADA, informactes adicionais dirimir davidas e orienta-
la nos casos omissos;

b) Permitir o livre acesso dos técnicos da CONTRATADA no local onde estiverem instalados os
equipamentos, observadas as normas de seguranca da CONTRATANTE.

¢) Realizar o pagamento na data aprazada.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 O atraso injustificado na entrega do objeto, ou a entrega em desacordo com o solicitado, ou o atraso
injustificado para o inicio da realizacao da manutencio técnica do equipamento, sujeitardo a CONTRATADA
3 multa diaria de 0,2% (dois décimos percentual) sobre o valor do contrato, limitada até o 10° (décimo) dia.

8.2 Decorridos 10 (dez) dias de atraso nas providéncias acima, a multa passara a ser computada em dobro,
até o limite de mais 05 (cinco) dias. Ndo havendo providéncia neste periodo, sera caracterizada inexecucao,
com a multa e penalidades correspondentes.

8.3 Na hip6tese de necessidade de substituicdo do bem prevista na clausula quarta, h, o atraso nesta
providéncia pode acarretar a cobranca de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, por dia,

limitada a 5 dias.
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a) o atraso no prazo de reparacao e devolugdo do equipamento, nesta mesma hipétese, pode desencadear
o computo da cobranga de multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor do contrato, limitada a 10 dias.
b) Ultrapassados os prazos de atrasos previstos acima, podera ser considerada a inexecugdo do contrato,
com a multa respectiva.

8.4 Para efeito de gradacdo de multas e penas:

a) Descumprimentos contratuais graves terdo a multa aplicada no percentual de 4% (quatro por cento)
sobre o valor do contrato;

b) O indicador de descumprimentos graves partira da hipétese de danos imediatos ao Hospital e/ou
pacientes, e ao respectivo servico.

c) Caso ocorram outros descumprimentos contratuais relevantes, além dos especificamente estabelecidos,
eventual multa a ser aplicada sera computada no percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor do

contrato.

d) Qualquer descumprimento contratual podera ser caracterizado como relevante.

e) Descumprimentos contratuais reincidentes, terdo a multa aplicada em dobro.

f) As multas poderdo ser aplicadas por dia de atraso, na hipotese de inércia na tomada de alguma
providéncia necessaria.

8.5 A inexecucio sujeitara a CONTRATADA as seguintes sangoes administrativas, aplicaveis na forma da Lei,
as quais A CONTRATADA esta ciente e concorda:

A) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado.

8.6 A aplicacdo das sangdes previstas neste item nao exclui a responsabilizacdo da contratada por eventuais
perdas ou danos causados ao Instituto Praxis, sobretudo pelos danos materiais em virtude de contratacao
de servicos para compensar eventuais inércias ou descumprimentos da contratuais. A multa por atraso
pode ser somada a de inexecu¢ao, por serem fundamentadas em fatos geradores diversos.

8.7 Nenhuma sancio sera aplicada sem o devido processo administrativo, assegurados o contraditorio e a

defesa prévia do interesse.

CLAUSULA NONA - DO SUPORTE FINANCEIRO
As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta de recursos financeiros do Contrato de Gestao
n° 20210862, firmado junto ao Municipio de Sdo Benedito/CE.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

As partes se comprometem a:

10.1 Respeitar e fazer cumprir todas as disposicoes da Legislagdo Ambiental vigente, responsabilizando-se
perante a outra parte, os Orgios Ambientais e a Sociedade, por todo e qualquer dano ou prejuizo que

porventura causar ao meio ambiente.
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10.2 Adotar praticas sustentaveis de consumo de materiais e insumos e destinacdo de residuos

Proteger e preservar o meio ambiente, bem como a executar seus servigos respeitando os atos legais,
normativos, administrativos e correlatos, emanados das esferas Federal, Estadual e Municipal, incluindo,
implementando ainda esforos nesse sentido junto aos seus respectivos colaboradores de produtos e
servicos, a fim de que esses também se comprometam a conjugar esforcos para proteger e preservar o
meio ambiente, bem como a se prevenir contra praticas danosas a este.

10.3 Nao empregar trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na condi¢do de aprendiz a
partir de quatorze anos, nos termos da Lei n.° 10.097 de 19.12.2000 e da Consolidagao das Leis do Trabalho
e demais legislacdes que regem a matéria.

10.4 Nio empregar adolescentes até 18 anos de idade, em locais prejudiciais a sua formacgéo, ao seu

desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em locais e servicos perigosos ou insalubres, em
horarios que n3o permitam a frequéncia a escola e, ainda, em horarios noturnos, de acordo com a

legislagdo especifica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA POLITICA ANTICORRUPGAO - COMPLIANCE

11.1 A selec3o e o relacionamento com fornecedores e prestadores de servico devem ser fundamentados
em aspectos técnicos, claros e justos e nas melhores condicdes de custo-beneficio para o Instituto Praxis e
seus parceiros.

11.2 A CONTRATADA declara ser capacitada e regularizada nos processos que envolvam os servicos objeto

desta contratacio e manifesta a sua aderéncia as clausulas anticorrupcio estabelecidas no Cédigo de Eticae
Conduta do Instituto Praxis, disponivel em seu sitio institucional, no seguinte endereco eletrdnico:

www.ipraxis.org.br

11.3 A CONTRATA compromete-se com o fornecimento de produtos e servigos de qualidade, demonstrando
flexibilidade para negociacdes, além de conhecimento e compromisso com as legislacoes.

11.4 As partes comprometem-se a n3o tolerar qualquer tipo de favorecimento ilegal ou indevido no
processo de sele¢do e contratacdo de servicos.

11.5 As partes comprometem-se a nao aceitar favores de qualquer natureza, pois isso pode influenciar as
suas decisbes, ou transparecer esta impressao. Ressalvados brindes e/ou presentes de pequeno valor de
natureza festiva, em ocasiées como finais de ano, conforme os limites estabelecidos no Cédigo de Etica e

Conduta do Instituto Praxis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Integram o presente Contrato Administrativo, complementando o rol de direitos e obrigagoes das
partes, os seguintes documentos: Edital, Termo de Referéncia e proposta adjudicada.
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12.2 A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pelos danos que causar 3 CONTRATANTE e a
terceiros, por si ou por seus sucessores e representantes, na execucao dos servigos contratados.

12.3 £ vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto do presente Contrato, sem anuéncia da
CONTRATANTE. Se esta for requerida, devera ser demonstrado primeiramente o vinculo junto a
subcontratada; de toda forma, na hipotese de anuéncia, ndo fica eximido o CONTRATADO de todas as
responsabilidades ora assumidas.

12.4 Em caso de divergéncia entre as disposi¢oes do presente Contrato e proposta, prevalecera aguela que
for mais benéfica ao CONTRATANTE, sendo interpretados em conjunto para seu perfeito entendimento.

125 O presente contrato sera fiscalizado pelos funcionarios e
. os quais ficardo incumbidos de seu acompanhamento, bem como de emitir

eventuais notificacdes a contratante.

12.6 Toda e qualquer tolerancia quanto ao cumprimento por qualquer das partes, das alteracdes das
disposicbes ora pactuadas, nao significard novagdo ou alteracGes das disposicdes ora pactuadas, mas
somente mera liberalidade.

12.7 A prestacio de servicos da CONTRATADA sers feita de forma independente, portanto, as partes
estabelecem e reconhecem que o presente Contrato e as relacdes oriundas deste ndo geram qualquer
vinculo empregaticio entre as partes contratantes ou entre empregados, prepostos e/ou colaboradores da
CONTRATADA e CONTRATANTE.

12.8 O foro competente para dirimir questdes decorrentes deste Contrato é o da Comarca de Fortaleza -
CE.

E por estarem assim justos e contratados, é o presente assinado pelos representantes legais das partes, em
2 (duas) vias, de igual teor e forma.

Fortaleza - CE, ___de de 2022
CONTRATANTE CONTRATADA
Instituto Praxis de Educacdo, Cultura e A¢do Social Razao Social
CNPJ n° 05.481.950/0004-41 CNPJ n° xxx
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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PROPOSTA ECONOMICO-FINANCEIRA

Chamada Publica n2 004/2023 - Saude (Processo n2 2909.01/2023)

O Instituto Praxis de Educacao, Cultura e Ac3o Social, entidade privada sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ n° 05.481.950/0001-07, com sede na Av. Francisco S&, 5445, bairro Alvaro Weyne, CEP:
60336-233, Fortaleza - CE, devidamente qualificada como Organizagao Social no Municipio de
Paraipaba, Estado do Ceara, conforme Certificado n® 01/2023, de 15 de maio de 2023, neste ato
representada pelo seu Diretor-Presidente, Luiz Fernando Porto Mota, portador da Carteira de
Identidade n° 92002085137 - SSP/CE e CPF n°® 380.961.963-91, vem, respeitosamente, a presenca
de V.Sa. apresentar nossa Proposta Econdmico-Financeira para gerenciamento, operacionalizagdo e
execucio das acdes de sadde no Hospital Municipal de Paraipaba - Hospital Otacilio Barbosa dos
Santos, situado na Rua Evaristo Gomes, s/n, bairro Centro, CEP: 62685-000, Paraipaba, Estado do

Ceara, conforme os seguintes anexos.

Valor mensal: R$ 1.005.467,40
(um milhdo cinco mil quatrocentos e sessenta e sete reais e vinte centavos)

Valor Global (12 meses): R$ 12.065.608,80
(doze milhdes, sessenta e cinco mil, seiscentos e oito reais e oitenta centavos)

validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Fortaleza — CE, 18 de outubro de 2023.

7 Fernando Porto Mgta
Diretor-President
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SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E ASSISTENCIAIS

ALMOXAR4llk=E’ | — 40 MEDIO cLT RS z.ioo,do
ASSISTENTE ALMOXARIFE 1 40 MEDIO (ol § R$ 1.320,00
ASSISTENTE SOCIAL 2 30 SUPERIOR (ol § R$ 2.327,44
AUXILIAR DE EARMACIA 4 40 MEDIO cr R$ 1.320,00
AUXILIAR DE MANUTENGAO 1 40 MEDIO cLT RS 1.600,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11 a0 MEDIO CuT R$ 1.320,00
#™. |COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 a0 SUPERIOR cLT R$ 5.000,00
COPEIRO 6 40 MEDIO CLT R$ 1.380,00
COZINHEIRO 2 36 MEDIO CLT R$ 1.500,00
ENFERMEIRO 8 36 SUPERIOR aT R$ 4.750,00
ENFERMEIRO — DIARISTA (COORD) 1 40 SUPERIOR cLTY R$ 4.750,00
FARMACEUTICO 1 20 SUPERIOR cLY RS 2.188,18
FATURISTA 1 40 MEDIO cLT R$ 1.320,00
NUTRICIONISTA 1 20 SUPERIOR cLT RS 2.907,12
PORTEIRO/MAQUEIRO 4 40 MEDIO cLT RS 1.320,00
RECEPCIONISTA 6 40 MEDIO CLT RS 1.320,00
TECNICO DE RADIOLOGIA 7 24 TECNICO cLT RS 2.198,43
TECNICO EM ENFERMAGEM 22 40 TECNICO cLT R$ 3.325,00

SERVICOS MEDICOS

MEDICOS PLANTONISTA ( PLANTAO) 1.095 HORA < PJ/COOP. RS 118,00
MEDICO DIARISTA (80 HORAS/MES) 80 HORA § " PJ/COOP. RS 140,00
MEDICO CIRURGIAO (48 HORAS /MES) 48 HORA qg PJ/COOP. RS 280,00
MEDICO ANESTESISTA (72 HORAS/MES) 72 HORA éI PJ/COOP. RS 280,00
MEDICO OBSTETRA (24 HORAS/MES) 24 HORA © PJ/COOP. RS 280,00

OBS. 1. ALEM DOS PROFISSIONAIS DESCRITOS ACIMA, ESTA PREVISTO UMA VERBA MENSAL DE R$ 30.000,00 PARA SATD E
CIRURGIAS EXTERNOS.

OBS. 2. ESTA PREVISTO TAMBEM UMA VERBA MENSAL PARA SERVICOS DE ULTRASSOM
OBS. 3. O QUANTITATIVO DE HORAS MENSAIS PARA OS MEDICO PLANTONISTAS CORRESPONDEM A 02 MEDICOS EM ;

—€

PLANTOES DIURNOS E 01 MEDICO NO PLANTAO NOTURNO.
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1. PESSOAL

2. SERVICOS

3. MATERIAIS

4. ADMINISTRACAO  |4.1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

5. INVESTIMENTOS

6. OUTROS

ANEXO 1I — PLANILHA ORCAMENTARIA
HOSPITAL MUNICIPAL DE PARAIPABA

220.730,00

2.648.760,00

2+SUBTOTAL 3+SUBTOTAL 4)

1.1 SERVICOS MEDICOS
1.2 PROVENTOS FOLHA DE PAGAMENTOS CLT (SUBTOTAL1) 274.287,42 3.291.449,04
1.3 ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISOES SOBRE A FOLHA (SUBTOTAL 94.856,78 1.138.281,36

3.1 MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR

2.1 SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO (LABORATORIO DE ANALISES) 22.500,00 270.000,00
2.2 SERVICOS ESSENCIAIS (AGUA, ENERGIA, COMUNICACOES) 31.300,00 375.600,00
ég SSS?%%SEM E TRANSPORTE (LOCAGAQ DE VEICULOS E 6.000,00 72.000,00
2.4 SERVICOS DE ENXOVAL E LAVANDERIA 24.350,00 292.200,00
E.g I\?Tii‘i%h‘lt\\{%l.)VIMENTO INSTITUCIONAL (CAPACITAGAO E EDUCAGAQ 2.250,00 27.000,00
%‘3 Jﬁiﬂéﬁ?&‘f{’ DE SERVICOS (LOCACAO E MANUTENGAO DE 16.500,00 168.000,00
2.7 MANUTENCOES GERAIS (MANUTENGAO PREDIAL E INSTALAGOES) 12.285,00 147.420,00
2.8 SERVICOS ESPECIALIZADOS (ASSESSORIAS E SISTEMAS) 10.150,00 121.800,00

58.950,00

707.400,00

(9,,,5%) .

5.1 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS

3.2 MEDICAMENTOS £3.860,00 766.320,00
3.3 GASES MEDICINAIS 12.350,00 148.200,00
3.4 MATERIAL DE EXPEDIENTE E MATERIAL GRAFICO 6.100,00 73.200,00
3.5 GENEROS ALIMENTICIOS E SERVICOS DE ALIMENTACAC 33.560,00 402.720,00

1.122.098,40
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