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lHustrissimo senhor pregoeiro
Aos cuidados da Comissdao Permanente de Licitagédo

Prefeitura Municipal de Paraipaba - Ceara

Ref. A Impugnacédo ao Edital — Pregédo Eletrénico 006/2024

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
terceirizado de apoio administrativo, conforme especificagbes e quantitativos

previstos no termo de referéncia.

A empresa TERCONS TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, CONSULTORIA E
LOCAGCOES, inscrita no CNPJ 11.185.240/0001-24, com sede a rua Celio
Rodrigues Viana, 356 A, bairro Parque Soledade, CEP 61603110, aqui
representada por seu titular o administrador Sr. Jodo Batista Rodrigues Bezerra
Junior, brasileiro, casado, inscrito no CRA-CE 20-89040 e CPF 731.105.743-49,
vem, respeitosamente, perante esta Comissdo de Contratagdo, com fulcro no

artigo 164, Caput, da Lei 14.133/2021, interpor a presente

IMPUGNAGCAO

ao Edital — Pregdo Eletronico N° 017/2024, pelos fundamentos de fato e de direito

adiante declinados:

1. DO CABIMENTO

1.1. A Lei n® 14.133/2021 prevé que qualquer pessoa é parte
legitima para impugnar edital de licitagdo ou para solicitar esclarecimentos sobre

seus termos:

‘Art. 164. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar
edital de licitagdo por irregularidade na aplicacdo desta Lei ou
para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias uUteis antes da data de

abertura do certame.
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esclarecimento sera divulgada em sitio eletrénico ofici
prazo de ate 3 (trés) dias uteis, limitado ao uGltimo dia util

anterior a data da abertura do certame.”

1.2. A impugnacgéo do edital € o meio de controle e fiscalizacéo
por parte da sociedade diante de irregularidades do instrumento convocatério,
devendo a Administracdo responder, com apresentagdo fundamentada e

justificada, a respeito das alegagdes levantadas pelo impugnante.

1.3. Além disso, é preciso ressaltar que, em virtude do poder
da autotutela, a prépria Administragdo pode revisar de oficio o Edital ou, ainda,
anula-lo. A Sumula n° 473 do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL ¢ explicita:

Sumula 473/STF: A Administracdo pode anular seus préprios
atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque
deles n&o se originam direitos; ou revogalos, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo
judicial.
1.4. Assim, na hipdtese de qualquer problema no Edital, como
vicio de ilegalidade ou regras obscuras, a Administragdo pode adotar medidas

eficazes para o saneamento através de aditamento.

2. DA TEMPESTIVIDADE

A presente impugnacdo do Edital é cabivel e encontra-se
tempestiva, conforme art. 164, Caput, Lei n° 14.133/2021, e de acordo com o
item 13.1 do Edital de Pregédo Eletronico n°006/2024.

3. DOS FATOS

3.1.1. Os valores utilizados pela administragdo publica na
planilha de composigdo de custos encontram-se abaixo dos valores previstos em

Lei e ainda na Convengéo Coletiva do Trabalho de cada categoria.
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A
objetivo de evitar a posterior declaracdo de nulidade do certamx\ 399

necessario oferecimento da presente impugnagédo no intuito de ver co\r\rigidos

e/ou suprimidos critérios excessivamente restritivos e ilegais contidos em Edital.

3.1.3. A IMPUGNANTE, tradicional e conceituada
empresa, apta a prestar os servigos objeto da presente licitagdo, pretendendo
participar do certame em epigrafe, ao analisar as exigéncias do Edital, notou que
nele contém disposi¢8es que violam as regras licitatérias e justificam a reforma

do Edital em aprego.

3.1.4. Ao repassar o Edital, contudo, esta empresa
observou que houve, mesmo que ndo intencionalmente, erro na planilha de
composigéao de custos, violando os direitos garantidos por convengéo trabalhista
vigente das categorias que irdo prestar os servigos e ainda infringindo o valor

minimo salarial.

3.1.5. Vejamos entdo o que rege a planilha de composicéo

de custos, item | — Planilha de Demanda, do Termo de Referéncia:

PLANILHA DE CUSTOS MENSAIS

Cafegoria Qtde Carga | Valor In;;l:lm— Hora | Eucargos | Montaste | Cesta |Fardase[Caféds} Vale |Planode| s | Mootate | Valor Valor
Horiria| Base 10%40% Extra | 73,63% A Basica | EPI's | manbi | Refeiio B {AtB) Global

Gari 60 | 44vs | 1379301 531841 63210} 188753 | 4451061 9450 12600 99001 492237 4500 Ii 2102131 63533191 39319133
[Mototista categoria (D) 5 | 4 | 1664841 66594 762801 2277801 5371371 10980 3483] - 340,14 | 45 220547 757684 37884
Eletricista 5 1 d44hs | 170155) 81047 72383} 2161741 3097691 9450 12600 - 540,14 43.00 220280 730048 36.50241
Operador de méquina pesada | 7 2361311 94432 3230701 7618441 G450 6617 540,14 27 : 72.632.97
TOTAL 77 540.210,92
GHEERVAGUES;
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§0 Vet Finaf Olabal rendtss 33 seveh 1 dos Mesnksstes (b + B} X O
5. 08 wittros dag Salitkos Bass v % Plang de Sedda v (o da Manhi & ix fr:idos ras 3 e Diag e
8. sk da sk dade fol dstda sy pataai 192 ety
1.0 pucesd s Tebutes strgies Reghaads Deripbubdo dasempress ' fark e o D S

)t do Luers Haat PS & 1555 + CORNS = 50% # 55 = 5105 sumards o Tolof g 14254,

£ Mo 016 68 Lytry Presandu 1S £ GE5% ¢ COPNG = JB0% « 198 = 5001 semardion Yol da 88K,

§.Onabrdator Eina ez s o) sejuitiamais (VB «IN]: 22005 15 A4, e Vi Valor Bave, N bl s, 200« vy Hordoa M, § 8= 5% 48 Eimivs 5 Florie B e
Exepia {Gar): RE 137956 + S61A =RELSILO: 20 % REATEN 15 2R 107 4= R3RILLG

2.0 wakrdop G tha manki 1 cabulu com 01, 01 sufi RE 430040 2o,

10,08 bkl e ol o et Cladaga o Fior s | LS = 02578 Do P il s Hat, gikda el [0 S75) £ 0,425

3.1.6. Logo, pode-se perceber que a categoria de GARI ja
esta infringindo o Decreto N° 11.864, de 27/12/2023, que dispde sobre o valor do

;salarlo-mlmmo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2024, vejamos:
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DECRETO N° 11.864, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispbe sobre o valor do saldrio minime a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2024,

© PRESIDENTE DA REPUBLICA . no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84. caput . inciso IV,
da Constituicio. e tendo em vista o disposto na Lei n® 14.663, de 28 de agosto de 2023,

DECRETA:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2024. o valor do salario minimo serd de R$ 1412,00 {(mil
quatrocentos e doze reais),

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposio nocaput, o valor didric do salarioc minimo
corresponidera a R$ 47,07 {quarenta e sete reais e sete centavos) e o valor horério, a R$ 6,42 (seis reais e
quarenta e dois centavos),

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2024.
Brasilia, 27 de dezembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

3.1.7. Nao somente este item infringe os direitos dos
colaboradores que vao prestar os servigos junto a contratante, mas os demais em
desacordo com as convengdes coletivas vigentes. Conforme podemos verificar
para os postos de ELETRICISTA E OPERADOR DE MAQUINA PESADA, na CCT
da categoria, os valores atuais sdo R$ 1.780,16 e R$ 2.470,40, conforme abaixo:

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CEDCQ0127/2024
DATA DE REGISTRQ NO MTE: 09/02/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004381/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.200375/2024-68
DATA DO PROTOCOLO: 09/02/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 13624.102139/2023-04
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 12/05/2023

Confira a autenticidade no enderego http:/iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/,

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAQO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAOC DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste alo
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERY LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr{a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SQUSA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENQKO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condiges de trabalho previstas nas clausulas segucnt

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-B

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéio Coletiva de Trabalho na periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data®base da categoria em 01° de janairo.
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6% FAIXA: (R$ 1.780,18}
ALMOXARIFE
PEDREIRO

ELETRICISTA

iadonR VistafzarPreSolicitatac=MAND4E1/2024

wewd.mite govk

BRQR2024, 1003 Mediador - Exirato Termo Aditvo de Convenglio Colativa

MECANICO

TAIFEIRC

COZINHEIRO

FINTOR

ENCANADORIBOMBEIRO

MARCENEIRG

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SDLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENCAD

AUXILIAR TECNICO

OPERADOR DE REDE DEAGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO
AGENTE COMERCIAL |

8° FAIXA: { RS 1.883,61)
AUXILIAR TECNICO 1

OPERADOR DE ELEVATORIA

COORDENADOR DE COMERCIO AMBULAKTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO 1t
AGENTE COMERCIAL 11

ATENDENTE COMERCIAL

o FAIXA: {R$ 1.988,70)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h}
MECANICO 1

ELETRICISTA I

SOLDADOR It

EMCANADOR Il

10° FAIXA: (R$ 2.144,91)

ENCARREGADC DE LAVANDERIA PRISIONAL

—— - : R \ e 0043812024

CROa008, 10:03 Medador- Extrato Termo Aditve de Convengio Colstiva

11* FAIXA: (R§ 2181,78)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIOMAL

12 FAIXA: (R$ 2.338,43)

COCRDENADOR DE SERVICODS TERCEIRIZADOS (8H}
13*FAIXA: (RS 2.470,40)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTQCOLISTA

ARQUINISTA
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3.1.8. E por fim, tem o posto de motorista qu

valor abaixo da convengéo vigente que é de R$ 1.741,75. o

TERMO ADITIVO A CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 202412024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CECO0226r2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05032024

NUMERO DA SOLICITACAO: KMROGOTR8/2024
NUMERD DO PROCESSO: 13624.200888,2024-18
DATA BO PROTOLCOLO: 05/03/2024

NUMERO DO PROCESSO DA LDNVEN(}‘AO COLETIVA PRINCIPAL: 13824.1024842023-75
DATA DE REGISTRO DA CONVENCACQ COLETIVAPRINCIPAL: Ooar2023

Confira a autenticidade no enderego hitp:llwerwd.mie.gov.brsistemasimediador,
SINDICATC DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAD LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAD DE

MAC DE OBRA DO ESTADU DO CEARA - SEACEC, CMPJ n. 11L.08B721/0001-11, nasie ato
representadof{a) por seu Presidente, Sr{a). FABIANO BARREIRA DA PONTE:

E

SINDICATO TRABALHADORES TRANSPURTES RODOVE £E5TADO CEARA, CNPJ n. 07.330.955/0001-
17, neste alo representado{a) por seu Presidente, Sr{a}. DOMINGQO GUMES NETO;

celebrars o presente TERMOQ ADITIVO DE CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
cordigbes de trabiatho previsiss nas cliusulas segui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Conveng3o Coletiva de Trabalbo ro periodo de 01°
categoria em 01° dz janeiro.

As partes fixam a vigéncia do presente Term
de janeiro de 2024 & 31 de dezembro de 202

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presants Tﬁ}'ma Aditive de Corvencio Coletiva ds Trabatho abrangerd als) categorals] Trabathadores
em transportes rodoviirios das empresas de terceirizagio de mio-de-obra, com abrangéncia tenitorial
em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, a partir de 801" de janeiro de 2024, os seguinles pisos salarais da categoria laboral abrangida
nests CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO.

- MOTORISTA DE VEICULC DE 01 ATE 02 LUGARES, RE [1.558,55)

- MOTORISTA DE VEICULOS DE 10 ATE 21 LUGARES {OU VEICULO COM CAPACIDADE EQUIVALMENTE
CHAMADC DE EMERGENCIA RE{1.731.28)

- MOTORISTA DE CAMINHAD ATE 11 TONELADAS, FE{1.570.83}

- MOTORISTA DE CAMINHAD DE 12 A4 13 TONELADAS R$ {1.74175)
- MOTORISTA DE CAMINHAG ACIMA DE 18 TOMELADAS {operador de Muck, retrosscavadeina & equipamento

maoveal} R${2.070.54)
- MOTCRISTA DE VEICULOS ACIMADE 21 LUGARES RS {2.089.50)
3.1.9. Como podemos constatar, os valores de todas as

%categorias relacionadas na planilha de composi¢cdo dos pregos do termo de

‘referéncia estdo divergentes.

3.1.10. E fato que, com estes valores, acarretara prejuizos

§aos tomadores de servigos por conta dos valores defasados e ainda por conta dos
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~ salarios e beneficios que sdo garantidos por lei as pessoas que irdo prestar osmy

nas convengodes coletivas em anexo (CCT 2024 SEACEC/SEEACONCE/SINTRO).

3.2. Tendo a convengao coletiva carater normativo nas
relagbes de trabalho das categorias econdmicas e profissionais representadas
pelos sindicatos, estabelecendo-a valores de salarios, beneficios, percentual
fixo de encargos sociais e trabalhistas, &€ recomendavel que as normas
estabelecidas na convencgdo, sejam cumpridas pela Administragao, a fim de que
ndo venha a ser ela responsabilizada solidariamente por eventual

descumprimento da aludida convengéo.

Por meio do Acérddo 256/2005-TCU-Plenéario, no voto
condutor do Ministro Marcos Vilaga, ficou assentado, porém,
que: A proibigdo estabelecida pela Lei estd vinculada ao
principio da indisponibilidade do interesse ptblico, pelo qual o
gestor ndo esta autorizado a recusar propostas mais
vantajosas a Administragdo. Ocorre, entretanto, que a
vantajosidade ndo pode ser aferida em todos os casos apenas
com base no prego, apesar de ser este, obviamente, o seu
indicativo mais preciso. Mais que isso, em alguns casos o0s
servigos adquiridos tém seu valor minimo estabelecido por
forga de normativos o que lhes torna inaplicavel a mencionada
regra. E o que ocorre, por exemplo, com as categorias
profissionais aqui tratadas. No caso em tela, a existéncia de
acordos coletivos de trabalho impossibilita a adogdo de
salarios inferiores ao minimo acordado, sem que com isso se
desvirtue o carater competitivo do certame ou a sua
legalidade, pois trata-se aqui, de uma situagdo especifica em
que o estabelecimento de piso salarial visa preservar a
dignidade do trabalho, criar condigbes propicias & eficiente
realizagdo do servigo e ndo implica beneficios diretos a
empresa contratada (mas sim aos trabalhadores), nem cria
obstaculos a competigdo ou tem a capacidade de determinar o
prego final da contratagéo.
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3.3. Dessa forma, o principio da isonomia atua como um
mecanismo essencial para garantir a igualdade de oportunidades e evitar
favorecimentos indevidos. Ao promover uma licitagdo, a Administragédo Publica
busca selecionar a proposta mais vantajosa para o interesse publico, e a

isonomia é um principio norteador para essa escolha.

3.4. E por fim, considerando as regras estabelecidas no edital
quanto ao preenchimento da planilha de custos, observa-se restricdo a
competitividade do certame com uma possivel desclassificagdo dos
interessados, o que contraria o disposto no art. 31 da Lei 13.330/2016, em
especial quanto aos principios de vinculagdo ao instrumento convocatodrio e da
obtencdo de competitividade.

3.5. Assim, deve ser retificado o edital no sentido de alterar os

valores de salérios e beneficios para que estes atendam as convengdes coletivas

em vigor bem como ao decreto que rege o novo salario-minimo.

4. DOS PEDIDOS E DOS REQUERIMENTOS

4.1. Diante de todo o exposto, REQUER-SE a total
procedéncia da presente impugnacédo, em sede das razdes ora apresentadas, a
fim de ajustar o Edital de Licitacao, retificando os valores nas planilhas de custos

a fim de atender o que determina as convengdes coletivas.

Respeitosamente, pede deferimento.

Caucaia-Ce., 22 de margo de 2024.

Eﬁp Doc assinado digital

Brasil JOACBATISTARODRIGUES BEZERRA JUNIOR
Data: 22/03/2024 16:44:06-0300
*® Verifigue em hitps://validar.ith. gov.br
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 27/12/2023 | Edigio: 245-D | Segao: 1 - Extra D pagna1
Orgéo: Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 11.864, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

Disp&e sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2024.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA . no uso da atribuicdc que lhe confere o art. 84, caput ., inciso IV,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 14,663, de 28 de agosto de 2023,

DECRETA:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2024, o valor do saldrio minimo sera de R$ 1.412,00 (mil
quatrocentos e doze reais).

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto nocaput. o vator didrio do salario minimo
correspondera a R$ 47.07 (quarenta e sete reais e sete centavos) e o valor horario, a R$ 6,42 (seis reais e

quarenta e dois centavos),
Art. 2° Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2024,
Brasilia, 27 de dezembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Gustavo José de Guimardes e Souzad

Carlos Roberto Lupi
Luiz Marinho

Presidente da Republica Federativa do Brasil

Este contetudo ndo substitui o publicade na versdo certificacla.




TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000229/2024 /
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/03/2024 {
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009726/2024

NUMERO DO PROCESSO: 13624.200688/2024-16

DATA DO PROTOCOLO: 05/03/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13624.102494/2023-75
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 01/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE

MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA, CNPJ n. 07.339.955/0001-
17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMINGO GOMES NETO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguint

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

onveng&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01°

As partes fixam a vigéncia do presente Termo :
se da categoria em 01° de janeiro.

de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
em transportes rodovidrios das empresas de terceirizagdo de mao-de-obra, com abrangéncia territorial

em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, a partir de 01° de janeiro de 2024, os seguintes pisos salariais da categoria laboral abrangida
nesta CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO.

- MOTORISTA DE VEICULO DE 01 ATE 09 LUGARES R$ (1.558,55)

- MOTORISTA DE VEICULOS DE 10 ATE 21 LUGARES (OU VEICULO COM CAPACIDADE EQUIVALMENTE
CHAMADO DE EMERGENCIA R$ (1.731,26)

- MOTORISTA DE CAMINHAO ATE 11 TONELADAS R$(1.570,83)

- MOTORISTA DE CAMINHAQ DE 12 A 18 TONELADAS R$ (1.741,75)

- MOTORISTA DE CAMINHAO ACIMA DE 18 TONELADAS (operador de Muck, retroescavadeira e equipamento
movel) R$ (2.070,54)

- MOTORISTA DE VEICULOS ACIMA DE 21 LUGARES R$ (2.089,80)

§ 1° — Os beneficios porventura pagos e/ou concedidos aos empregados terceirizados pelas empresas tomadoras
de servigo inclusos nos editais de licitagao ou decorrentes de contratos vigentes, tais como cesta bésica e outros,
serdo repassados aos empregados terceirizados na forma legal.

§ 2° — O reajuste salarial dos trabalhadores que estejam fora das faixas acima especificadas, assim considerados
aqueles que ndo se incluirem nas atividades e nas fungGes mencionadas, sera de 4,62% (quatro virgula sessenta e
dois por cento).




§ 3° — Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestagdo de servigos, pelo trabalho prestado pelo
empregado, como integrante de sua remunerag3o, sera a ele repassada, na forma ajustada no contrato de trabalho,
de modo a evitar apropriagdo indébita dos valores pelos representantes da empresa, seus prepostos ou a sua
ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as medidas necessarias & reparagao do direito do

trabalhador.

§ 4° — As antecipagbes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de
2023 poderdo ser deduzidas por ocasido do reajuste de janeiro de 2024, néo se confundindo com aumentos

espontaneos, que se incorporam aos salarios.

§ 5° — As entidades sindicais que assinam este instrumento n&o concordam com qualquer alteragéo que busque
reduzir o salério do empregado mediante a mudanga de nomenclatura de sua fung@o. Devendo tais praticas serem
de pronto denunciadas para que as partes acordantes busquem as medidas pertinentes.

§ 6° - Fica garantido para os novos contratos a se realizarem a partir da assinatura da presente Convengao Coletiva
de Trabalho aos empregados que exergam a fungdo de motoristas em carros tipos vans modificados para fins
diversos, o mesmo piso salarial devidos para o empregado que exerca a fung&o no carro original respectivo.

§ 7° - As diferengas salariais da folha de pagamento de janeiro, serdo pagas na folha de margo/2024; as diferencas
salariais de fevereiro, serdo pagas na folha de abril/2024. As diferencas de vale alimentagao, cesta basica, auxilio
creche e outros valores excetuando salarios serdo pagas até o final de abril de 2024, devendo a empresa que
incorrer em mora pagar multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em beneficio.do

empregado prejudicado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE C CESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVIGO

‘eles do ambito privado ou publico (Estaduak—"
prestadoras de servigos dos reajustes de todas
piso salarial, reajuste salarial, vale-alimentagéo,

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de ;
Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresa
as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva |
plano de satde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transp:

GRATIFICAGOES, ApIClONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

A alimentagao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores ate o 1° (primeiro) dia do més “in natura” ou por meio
de vale ou cartdo refeigio/alimentagao aos trabalhadores que tiverem jornada igual ou superior a seis horas, diuna
ou noturna.

§1° - A alimentaggo “in natura” deverd observar as prescrigdes, junto ao tomador e a empresa, de qualidade e
quantidade caldrica e proteica previstas no Programa de Alimentagao do Trabalhador.

§ 2° - As empresas prestadoras de servigos se obrigam a contratar a alimentagéo “in natura” de empresas
credenciadas ao PAT, podendo ser credenciadas ao SESC ou SESI, incumbindo-se a empregadora da fiscalizagdo
de sua qualidade e quantidade, como da condi¢éo de confecgéo e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade
nutricional e conservagéo.

§ 3° - Quando realizada na modalidade de vale ou cartao refeigao/alimentacéo, as empresas forneceréo o vale no
valor minimo de R$ 26,00 (vinte e seis reais), correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

§ 4° - Os vales ou cartdes refeigao/alimentagéo serdo entregues preferencialmente nos locais de trabalho. Caso nédo
haja condigdo e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vale-transporte para o
deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

§ 5° - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartao refeicao/alimentagéo, cabera a empresa
descontar o vale referente ao dia de falta, sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més
seguinte ou crédito do cartdo eletrénico, ressalvadas as condigées mais favoraveis ao trabalhador.

§ 6° - Os empregados autorizam o desconto de 1% (um por cento) do valor total dos vales ou cartGes recebidos.

§ 7° - Sera garantido ac empregado que labore horas extras em quantidade minima de duas um vale adicional
denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 13,00 (treze reais).

"
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§ 8° - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem 0 vale-alimentagao em pectnia quando, por algum motiya;,“g?ge
for possivel concretizar o fornecimento do vale-alimentagédo no tempo previsto na presente clausula:ﬂ\fegsas %,;)
o

situagdes o fornecimento de vale-alimentagao em peclinia n&o tera natureza salarial, ndo se incorporand’c_)“‘ho salario %

nem tampouco ensejando o recolhimento previdenciario. 7 A
: &y
s AWOD m

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA ‘a,%\ Yo

Y

o,
Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 114,87 (cento e quatorze reais eﬁf“é“nta’e’“ g
sete centavos), devendo o referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE SAUDE)

A partir da vigéncia da CCT de 2014, fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas
Empresas preferencialmente com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima
AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os aposentados que néo estejam em atividade junto as empresas representadas
pelo SEACEC, possam, mediante ades&o voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de salide ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2023, no valor de R$ 94,21
(noventa e quatro reais e vinte e um centavos), sendo que a participagao no subsidio do seu custeio serd na razdo
de R$ 47,10 (quarenta e sete reais e dez centavos) para o empregador e R$ 47,11 (quarenta e sete reais e onze
centavos) para o empregado, valor este que serd descontado em folha de pagamento mediante autorizagéo prévia e
por escrito do empregado, sendo que a taxa de ades&o serd custeada integralmente pelo empregado. Eventuais
reajustes no plano de sadde, serdo suportados em partes iguais pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa conveniada
pelo sindicato ou outra, seré de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, nao estara obrigado a
aderir ao plano de satde referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de prego e participagao
estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Salde, com o pagamento
total &s suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante
autorizagdo prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro desta
convengéo para disponibilizar acs empregados a adeséo ac plano de satde.

PARAGRAFO SEXTO - A participacdo facultativa do empregado no plano de satide nédo configurara salério “in
natura”, ndo se incorporando & remunerag&o do trabalhador para quaisquer efeitos, no constitui base de incidéncia
de contribuigdo previdencidria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - DESPESAS DE VIAGEM

Nos deslocamentos superiores a 100 km do local em que o empregado preste servigo, sera pago a titulo de diaria o
valor de R$ 135,14 (cento e trinta e cinco reais e quatorze centavos).

Paragrafo Primeiro — Fica esclarecido que a didria na forma estabelecida no “"caput’ desta clausula & devida
quando o deslocamento for inferior a 100 Km, mas o empregado tiver que dormir no local de destino do
deslocamento, ndo existindo o pagamento de meia diaria.

Paragrafo Segundo - Quando os deslocamentos forem interestaduais a diaria em referéncia sofrera um acréscimo
de 20% (vinte por cento)

Paragrafo Terceiro - As diarias acordadas nesta clausula deverdo ser pagas antes da realizagéo da respectiva
viagem, possibilitando ao empregado pagar as despesas inerentes ao deslocamento.

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS




CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL £ rus 406

\ Yy
Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados, as empresas descontar\éo dos seus
empregados, sindicalizados ou néo, a titulo de taxa de negociagéo coletiva, duas parcelas com o perceﬁ‘maLQe 2%
(dois por cento) do total do salario base de todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, descontado
na folha de pagamento do més de junho de 2024, devendo ser repassado ao SINTRO-CE até o dia 10 de julho de

2024.

Paragrafo Primeiro - O empregado que deseje se opor ao desconto previsto no caput desta clausula, devera fazé-lo
no prazo de 20 (vinte) dias do registro da presente convengao coletiva de trabalho perante o sindicato profissional,
mediante solicitagdo individual, e fica assegurado ao mesmo que n&o sera feito o segundo desconto.

Paragrafo Segundo - Os empregados abrangidos pelo presente instrumento que trabalhem em empresa sediada em
municipio fora de regido metropolitana de Fortaleza, poderado se opor a taxa de negociagao coletiva, no mesmo
prazo estipulado no paragrafo anterior, por meio de carta registrada individual, escrita e assinada com aviso de
recebimento (A.R.), enviada pelos correios, para a sede do sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato laboral assumira exclusiva e integralmente a responsabilidade pecuniaria por
qualquer pedido de devolugdo de taxa de negociag&o coletiva que tenha recebido e que seja posteriormente
considerada indevida ou irregular, isentando o empregador de qualquer responsabilidade, inclusive perante
procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho.

' Paragrafo Quarto — As empresas deverao remeter ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da

7™ relagao nominal dos empregados que sofreram o desconto com o seu respectivo valor e comprovante de depésito

——  até o 10° (décimo) dia do més subsequente por meio de correspondéncia eletrénica (email) para ©
enderego: financeirosintroce@gmail.com.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deveréo recolher até o més de junho de
2024 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expansdo dos servicos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 257,00
ME e EPP 439,00
MEDIO 878,00
NORMAL 1.136,00

| PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario ou na
| sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, seré acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicéo assistencial, da seguinte
forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagéo;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo agao judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagéo da presente

clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser
arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL



As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagio do Estado do Cearéd deverédo
recolher o valor de R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2024
e outubro/2024, a titulo de contribuigao confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou na sede do
Sindicato, até o dia 10 de julho/2024 e 10 de outubro de 2024, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso IV,

da Constituigao Federal e demais normas legais.
Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estao sujeitos as mesmas penalidades p k\xj's*té%a’n%@ f”@%
’?:t %
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FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

DOMINGO GOMES NETO
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http:/iwww.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024\\ Y } j;

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000127/2024 S

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/02/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004381/2024

NUMERO DO PROCESSO: 13624.200375/2024-68

DATA DO PROTOCOLO: 09/02/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQI\O COLETIVA PRINCIPAL: 13624.102139/2023-04
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 12/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE QONVE AQ. COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-

de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo
se da categoria em 01° de janeiro.

de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a da

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Conveng&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagio e Terceirizagdo de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em

CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2024:

12 FAIXA: (R$ 1.429,24)

ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO

wWw3.mte.gov.br/sistemas/mediadorIResumo/Resumo\flsualizar?anoIicitacao=M R004381/2024 1/25
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EMPILHADOR

AUXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR
COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.459,55)
GARAGISTA

ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGAO

CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

- CARREGADOR

- AUXILIAR DE DEDETIZADOR
 MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO

FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.482,71)

LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA

FATURISTA

www3 mte.gov.brlsistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSoIicitacao=MR004381 /2024
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AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: (R$ 1.540,02)

MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUAAUXILIAR
52 FAIXA:  (R$ 1.580,23)
SUPERVISOR DE SERVICO

SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

FISCAL DE PISO
CONTROLADOR/MONITOR DE ACESSO
ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM

OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO

62 FAIXA: (R$ 1.780,16)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

Wwws. mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza r?nrSolicitacao=MR004381/2024
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MECANICO
TAIFEIRO

COZINHEIRO
PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO

MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENCAO

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO
AGENTE COMERCIAL |

73 FAIXA: (R$ 1.861,78)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL Il

8% FAIXA: (R$ 1.883,61)

AUXILIAR TECNICO I

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO I
AGENTE COMERCIAL Ill.

ATENDENTE COMERCIAL

92 FAIXA: (R$ 1.988,70)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO II

ELETRICISTAII

SOLDADOR I

ENCANADOR I

10? FAIXA: (R$ 2.141,91)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
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112 FAIXA: (RS 2.181,78)
AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

122 FAIXA: (R$ 2.338,43)

COORDENADOR DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (8H)
132 FAIXA: (R$ 2.470,40)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

142 FAIXA: (R$ 2.873,09)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO
152 FAIXA: (R$ 2.988,29)

ENCARREGADO DE MANUTENGAO PRISIONAL
16° FAIXA: (R$ 3.162,52)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

172 FAIXA: (R$ 3.234,07)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

182 FAIXA: (R$ 3.389,54)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)
ENCARREGADO DE FUNGAO

192 FAIXA: (R$ 3.842,08)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

20° FAIXA: (RS 3.884,79)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
212 FAIXA: (RS 3.915,48)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

22° FAIXA: (R$ 4.175,67)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA -
OPERADOR NIVEL |

233 FAIXA: (R$ 4.183,95)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)
24° FAIXA: (RS 4.647,34)

PROFISSIONAL DA INFORMAGAO

25° FAIXA: (R$ 4.990,94)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA -
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OPERADOR NIVEL Il
262 FAIXA: (R$ 5.122,81)
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

27° FAIXA:  (R$ 5.989,14)
ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA — COORDENADOR
28° FAIXA: (R$ 6.468,23)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

29° FAIXA: (R$ 6.467,30)

GERENTE GERAL PRISIONAL

30° FAIXA: (R$ 7.182,87)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

312 FAIXA: (RS 8.318,23)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL |

32 FAIXA: (R$ 9.982,61)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL Il

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 2023, devera ocorrer nos moldes a seguir:

| — O reajuste de quem possui piso salarial até R$ 1.337,24 deveré ser no percentual de 6,88%;

Il — O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.337,25 e R$ 1.367,65 devera ser no percentual
de 6,73%;

Il - O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.367,66 e R$ 1.390,71 devera ser no percentual
de 6,62%;

IV — O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.390,72 e R$ 1.493,60 devera ser no percentual
de 5,8%; e

V — Os demais pisos salariais, inclusive os denominados ‘fora de faixa’, n&o importando a
nomenclatura usada para a fungdo que desempenhe, ser&o reajustados com 4,62% (quatro virgula
sessenta e dois por cento) a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 2023, desde que ndo se
enquadre nas condi¢bes dos incisos anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestagéo de servigos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragéo, seré a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagéo indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou & sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as

medidas necessarias a reparagéo do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipac¢des de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2023 a dezembro do mesmo ano, poderdo ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2024, nao
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento n&o concordam com
qualquer alteracdo que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da
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sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordah%
busquem as medidas pertinentes.

wm“.‘
PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional deTisco
de vida, 0 mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por

cento), incidente sobre a remuneragao.

PARAGRAFO SEXTO — DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretar& em um dispéndio
financeiro de 6,23% (seis virgula vinte e trés por cento) sobre os pregos praticados em 31/12/2023, obtido
pela média da alteragéo salarial (pisos salariais); do vale alimentag&o; da cesta basica e do plano de satde,

dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO - As diferencas salariais das folhas de janeiro de 2024, deveréo ser pagas, na folha
de fevereiro de 2024. A diferenca de vale alimentagéo, cestas basicas, auxilio creche e outros valores dos
meses de janeiro e fevereiro de 2024 excetuando salarios, serfio pagas até o dia 31 de margo de 2024,
devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em
beneficio do empregado prejudicado. Ademais, as diferengas das verbas rescisérias dos empregados
dispensados antes da homologagéo do presente instrumento coletivo de trabalho seréo pagas até o dia 31

de margo de 2024,
REAJUSTESICORREQ()ES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTE PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), dever&o efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagéo, plano de salde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros)

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerao, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneracé&o laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depésito bancario tera forga de recibo,
nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas também poderéo fornecer os contracheques com a discriminag&o
das verbas de forma eletronico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletrénico/digital até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opgéo quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletrénico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposicéo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo aoc SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que
estejam efetivamente disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao da prestagéo de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do
valor do salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado,
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salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente no
locais de trabalho, dentro do horario de expediente, ou logo apés. Em caso de
depdsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu correspondente, devera ser
realizado préximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGCAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servigo ndo podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convengéo coletiva de trabalho, a néo ser que no ato da
contratagéo tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentacdo e todos os demais beneficios desta convengéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — O parametro para o calculo do salario do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua fungio/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula &
aquele definido no art. 58 - A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizagéo de qualquer

outro tipo de regime de tempo parcial.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido
no art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; ndo poderéo receber valores inferiores ao
piso salarial da categoria previsto na convengéo coletiva de trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagaréo o 13° salario na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderdo as empresas, se preferirem, antecipar a primeira
parcela do 13° salario juntamente na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do
salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se
a mora se operar por culpa do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcangar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,
incidirdo sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como V
divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordindrias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da

CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horario
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO — Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagao que lhe deu a Lei n® 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO — Consoante previs&o legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontegam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o calculo dos dois adicionais tera sempre como base o valor inico do salario do
trabalhador, evitando a adigao do valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o célculo

do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratérios, ambulatérios e rabecéo, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estagdo de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do
empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagéo e tratamento de doengas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, serd o0 mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solugéo do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condigdes de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servigo obriga-se & continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE
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Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagéo\Qg trabalhoﬂ?:ra
do local de servico habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores 100 Km de
distancia do local de prestagéo de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 111,22-(eento’e

onze reais e vinte e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou o mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho €

devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existir o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condigao mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutengdo e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 4,62% (quatro

virgula sessenta e dois por cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 100,00 (cem reais), devendo o
referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO

A alimentagéo sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més por meio de vale
ou cartio refeigio/alimentagdo aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que laborem jornada
superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentagéo “in natura” devera observar as prescrigfes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade calérica e proteica previstas no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT, sendo possivel o fornecimento da alimentag&o “in natura” apenas nas hipéteses de os
tomadores de servicos possuirem refeitérios proprios e fornecerem alimentagdo para os prestadores de
servicos contratados, sendo vedado, pelo empregador, o fornecimento de alimentagéo “in natura” através de
quentinhas distribuidas diariamente em cada posto de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartéo refeigao/alimentagdo, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 26,00 (vinte e seis reais), correspondendo aos dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da
CCT de R$ 26,00 (vinte e seis reais), reajustardo o respectivo vale alimentagéo no percentual de 4,62%
(quatro virgula sessenta e dois por cento) sobre o valor anteriormente pago, néo podendo ser o valor do
vale ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUARTO - Os vales ou cartdes refeigdo/alimentacdo, serdo preferencialmente entregues
nos locais de trabalho. Caso ndo haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo
refeicdo/alimentacdo, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartdo
eletrénico, ressalvadas as condigbes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SEXTO — O fornecimento de vales ou cartdes alimentagdo/refeicdo serd incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagdo, a partir da Convengéo
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Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentarda o empregador a preq/gnte
Convengéo Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em\decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigéo vigente até o encau\ mento.-do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem

necessdrias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentagéo/refeicio para os trabalhadores
que laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim
considerados os pactuados, por meio de licitagdo instauradas, a partir da assinatura e registro da
Convengéo Coletiva do ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a
presente Convengdo Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em
decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condig&o vigente até o
encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas
que julgarem necessérias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - Excetuam-se da condigéo do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestagdo de servigo.

PARAGRAFO NONO — Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor total
dos vales, cartes ou refeigdes recebidas.

PARAGRAFO DECIMO - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade minima de
duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 13,00 (treze reais).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagio em
peclinia quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-
alimentagdo por meio do cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagdes o fornecimento
de vale-alimentagdo em pecUnia ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser
fornecido no prazo estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte  necessarios para © deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal
efou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante
concessao ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente devidos para
os dias de efetivo trabalho, excluidos os servigos seletivos e os especiais, tudo conforme prevista na Lei
7.418/1985, serdo entregues pelos empregadores até o 1° (primeiro) dia Gtil de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso ndo haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-
transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu
retorno.

PARAGRAFO QUARTO — Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartdo eletrénico (pass
card), obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia Gtil do més da respectiva
prestacdo de servicos. Em caso de atraso, conferir-se-a o mesmo tratamento dado a falta de vales-
transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartdo eletrénico ou ajustadas em condigGes mais favoraveis ao trabalhador.
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PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transportg em pecd?ﬂé
quando por algum motivo nao for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisicoou passcard

no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagdes o fornecimento de vale-transporte € vecunia~”
nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo estabelecido no

caput desta clausuia.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de salde conveniada ao SEACEC, na segmentagéo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante ades&o voluntaria e expressa, usufruir dos servicos de

salide ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2024, no valor de R$
94,21 (noventa e quatro reais e vinte e um centavos), sendo que a participagéo no subsidio do seu custeio
sera na razdo de R$ 47,10 (quarenta e sete reais e dez centavos) para o empregador e R$ 47,11 (quarenta
e sete reais e onze centavos) para o empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento
mediante autorizagio prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de ades&o sera custeada
integralmente pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de satde, serdo suportados em partes iguais
pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, ndo estara
obrigado a aderir ao plano de salde referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
prego e participagdo estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Satde, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convengao para disponibilizar aos empregados a adeséo ao plano de satde.

.~ PARAGRAFO SEXTO — A participacéo facultativa do empregado no plano de saude nao configurara salario
‘ “in natura”, ndo se incorporando & remuneragdo do trabalhador para quaisquer efeitos, néo constitui base de
incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado
falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (irés) pisos salariais da
categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apds o
Obito.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE
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As empresas deveréo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do asciment%a
crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 246,47 (duzentos e quarenta e seis rea nguarenta
e sete centavos) mensais. e

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuardo o pagamento da complementagéo da diferenga existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneragéo percebida pelo empregado nos ultimos doze meses que
antecedem o inicio da concess&o do beneficio, enquanto 0 mesmo estiver de licenga por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdenciério, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscardo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigdes

obtidas na negociag3o.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO

Nao sera permitida a utilizagdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fungdo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituigo
eventual para exercicio de fungdes similares.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da rescisdo do contrato de trabalho por dispensa sem justa causa, as empresas fornecerao aos seus
empregados Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para
gue os empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua resciséo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO
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O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartao, papeleta, livro de \F;Bon, cartdo

magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, conforme a legislagéo em vigor. e

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogéo de sistemas
alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissdo de dados por
telefone efou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infracdo
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horarios registrados no
registro de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagbes especialmente em casos em que nado ha

rendi¢&o do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um Unico cartéo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestagdo de servigos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderéo ficar
na empresa ou no posto em que o servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagdo pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO — Quando a prestagdo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado t&o

somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestagéo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede
das empresas, sera computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamento do
empregado do local da prestagéo dos servigos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja

a disposigéo da empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagio onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungbes ndo incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova fungao, por meio de aditivo & presente convengéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungdo n&o se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverao os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado & atividade a
ser realizada, utilizando-se da descrigdo constante na Classificagao Brasileira de Ocupagéo — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o
mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente,

assegurando-se ampla divulgagdo para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condigdo, através de declaragao fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro — o empregado estudante ndo podera prestar servico extraordinario,
durante o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario
de prestagdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique & empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaragio fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederdo féerias a seus empregados estudantes em periodos que
coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais.

Paragrafo tnico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por

cento).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja
declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou velério das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildometros) da residéncia do empregado o afastamento
autorizado sera de 03 (irés) dias, comprovando o fato nas 24 horas ap6s o retorno ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invalidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragéo
médica para comprovagao do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput poderd ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou o acompanhamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razéo da natural compensagao, observados ou
indenizados, com a concessdo de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagdo e os demais
30(trinta) minutos restantes ser&o indenizado. Na hipétese da ndo concessao deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabaiho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo desconto nas

36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizagso do intervalo intrajornada seréa no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizagéo do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO —Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo
noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo a remuneragao referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO — Em possuindo o tomador publico de servigo dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2023 e janeiro e outubro de 2024, ndo havera
o pagamento em dobro na forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatorio, deveréo ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da frui¢do das férias.
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Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concesséo de férias j& comunicadas, pagaréo todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que

devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apds o término do
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deveréo ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneragéo paga.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario,
serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protecdo necessarios (EPI'S), tais
como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de
1978 em sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condigdo em que se encontrarem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacdo de servigo, destinadas a mudanga ou troca de
roupas, dotadas de reais condicGes de seguranga, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES
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gratuitamente, de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completog\

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposi¢éo resultante de extravio ou ﬁ%’u iso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo
urbano e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes

completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condigdo em que se encontrarem.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleigbes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em dltimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos serédo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser
encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo meédico.

PARAGRAFO SEGUNDO — No periodo maximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em razdo da doenga, deve 0 mesmo comunicar a empresa o fato, seja atraves de terceiros ou
por qualquer meio de comunicagdo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores deverdo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp e/ou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
emissao do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apds o retorno do empregado ac servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado
dar visto na via do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo estabelecido no paragrafo terceiro sé sera valido apés a devida
comunicagdo de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o referido prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO
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As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local Qe trabalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, ap6s o atendxmento

médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia. o P

FLS. 432,6 ;’;};
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OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentagéo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da rescisdao contratual, os empregados que desempenharem
suas funcdes em condigbes especiais, recebendo os adicionais previstos legalmente para as

atividades respectivas, receberdo copia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de 6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicagdo a que se refere
esta clausula, receberio copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os

6rgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagao de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacgéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenago e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132, Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuigdo negocial, nos meses de maio, julho e setembro de
2023 e fevereiro, abril e junho de 2024, a importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses
mencionados, obrigando-se a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do
Seeaconce ou através de boletos gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até
o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacéo,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo méxinzq\o de1s
(quinze) dias, apds o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da "
contribuicio negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagéo dos(as)

trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de correcéo monetaria com base na variagéo da TR, juros de 1%

(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregéo e juros.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo acéo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagao da
presente clausula com a citagéo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ac mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma

da Lei.
LIBERA(;AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGCAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 7 (sete) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convengéo coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo
de servigos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em nimero de 1 (um) diretor sindical por

empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeagéo, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, poderd o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratéria indicada na clausula terceira e serdo repassados os valores até o 5° (quinto) dia (il
ap6s o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depdsito bancario.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de depésito bancario e/ou boleto bancario
com a relagdo de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas que ndo obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdémicas aqui representadas, deverao
recolher até o més de junho de 2024 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal
para a expansdo dos servigcos de custeio desta campanha salarial, no valor abaixo
destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:
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PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
CPF e MEI 257,00
IME e EPP 439,00
MEDIO 878,00
NORMAL 1.136,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado
através de boleto bancario ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal
efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de muita

de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa
estabelecida no paragrafo anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por

cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do
sistema SICOMERCIO e, conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da
receita advinda da contribuicdo assistencial, da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federag&o;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo acdo judicial ou imputagdo de prejuizo
decorrente da aplicagdo da presente clausula com a citagdo do sindicato laboral,
qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser arcada pelo
sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagao do
Estado do Ceara deverado recolher o valor de R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos
reais), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2024 e outubro/2024, a titulo
de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou na
sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2024 e 10 de outubro de 2024,
respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais
normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estio sujeitos as mesmas
penalidades previstas na clausula anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS
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As empresas enviarao & entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da compegnma do me%e
margo até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuigdo sindical (imposto),
na forma da legislagdo pertinente. /

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por érgdos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratagao por setores privados, deverdo apresentar certidéo de regularidade para com
suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo serd expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedi¢do da citada certiddo, o
recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e
contribuigdes aqui inseridas, de acordo e nos termos das cladusulas que as prevéem.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipdtese de descumprimento de qualquer cldusula da presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho, sem previsdo de san¢éo pecuniaria especifica, fica a parte
infratora sujeita a multa equivalente ao prejuizo proporcionado, ndo sendo inferior,
em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da parte
prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos confratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagGes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convengdo o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho a terceirizacdo dos
seus SESMT’S em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 4 e suas posteriores alteracgges.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando & promogéo
da salde e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.
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CLAUSULA' QUINQU,AGE.‘SIMA QUINTA - ESFORCOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE ’
CONVENGAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVIGCOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos 6rgéos publicos tomadores de
servico, principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO - N3o obstante os esforgos realizados como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convengio deve ser cumprida na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagéo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia

liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagdo anual firmado pelo Sindicato Laboral, sera pago
pelos empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que
seréo reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de gqualquer valor do
trabalhador para fins de emissdo do termo de quitagdo anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO VALOR POR TERMO DE
DE QUITACAO QUITACAO
01 A 100 R$ 70,00
101 A 200 R$ 60,00
201 ACIMA R$ 50,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e empregados que desejarem a emissdo do termo de
quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverdo agendar o comparecimento com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website
www.seeaconce.org.br, ou pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Para a emissdo do termo de quitagdo anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverdo comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia dtil anterior a data designada para emiss&o do termo de quitagdo anual, sob pena de ndo emisséo
do referido termo de quitagéo anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, caso néo
solucionadas de forma autdnoma, serao dirimidas pela Justiga do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade

de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condigfes e termos da presente
Convencéo Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Ceara.

}
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FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOGC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | -ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sabado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCAGAC 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SES! 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicdes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7,59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2,21% 2,21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatdrias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84% 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAQ SOCIAL ARTIGO 1o Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
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INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%

INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%

INCIDENCIA SOBRE 13 SALAVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%

INCIDENCIA DG GRUPO "A" 8/ O GRUPQ "B"+C 8,43% 8,41% 8,48%

TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%
ANEXO Il - ATA AGE

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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